Allegato “D”

PIANIFICAZIONE TRIENNALE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PIANO
TRIENNALE DELLA PREVEZIONE DELLA CORRUZIONE

Frequenza

Azioni

2023

2024

2025

Rivisitazione dell'attuale disciplina
regolamentare per l'autorizzazione
degli incarichi extraistituzionali con
l'introduzione di norme e strategie
idonee ed efficaci

nell’ambito di una politica di
contrasto alla corruzione e

all'lllegalita

Entro il 30
novembre

Trasmissione da parte del Dirigente
Referente al Responsabile della
prevenzione delle proprie proposte
concernenti l'individuazione di
ulteriori attivita di propria
competenza che possono essere
interessate dai fenomeni di corruzione
al fine di pervenire ad una piu
puntuale mappatura delle singole
procedure  esposte  al  rischio
cotrruzione sulla base di
un’approfondita analisi e valutazione
del rischio stesso delle specifiche
misure di contrasto

Entro il 30

novembre

Entro il 30
settembre

Entro il 30
settembre

Segnalazione da parte del Dirigente
Referente al  Responsabile  della
prevenzione della corruzione dei
nominativi del personale da inserire
nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno successivo,
individuati con particolare riguardo ai
dipendenti che operano in settori
particolarmente esposti alla corruzione

Entro il 30
ottobre

Entro il 30
ottobre

Entro il 30
ottobre

Predisposizione da parte del
Responsabile della prevenzione, sentiti
i Dirigenti, dell'elenco del personale da
inserire prioritariamente nel
programma annuale di formazione e
comunicazione ai diretti

interessati

Entro il 30
novembre

Entro il 30
novembre

Entro il 30
novembre

Elaborazione da parte del
Responsabile della prevenzione,
anche sulla scorta delle

indicazioni fornite dai Dirigenti
Referenti, del Piano di prevenzione

Entro il 30
dicembre

Entro il 30
dicembre

Entro il 30
dicembre




della corruzione per I'anno successivo

Presentazione da parte dei Dirigenti
Referenti del rendiconto sull’attivita
posta in essere sullo stato di
attuazione del Piano anticorruzione,
al fine di consentire al Responsabile
della prevenzione di predisporre la
relazione da inoltrare all’organo di
indirizzo politico

Entro il 1°
dicembre

Entro il 1°
dicembre

Entro il 1°
dicembre

Pubblicazione, da parte del
Responsabile della prevenzione della
corruzione, della relazione recante i
risultati dell’attivita svolta

Entro il 15
dicembre

Entro il 15
dicembre

Entro il 15
dicembre

Aggiornamento del Piano di
prevenzione della corruzione

Entro il 15

gennaio

Entro il 15

gennaio




