
ORIGINALE

COMUNE DI RIDERÀ
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

D£LIB£RAZION£ D£LLA GIUNTA COMUNAL£

N. 45 del 28/03/2023

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Integrazione oraria per Panno 2023 del personale di cui
alPart. 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.ni.i inseriti nell'elenco di cui
all'articolo 30, comma 1, della L.n 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati in
a.s.u.

L'anno duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di marzo, alle ore 19,00 e seguenti, nella

sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si è riunita la Giunta

Comunale con l'Intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente

1 RUVOLO MATTEO SINDACO X

2 AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X

3 DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X

4 MICELI ROSALIA ASSESSORE X

5 SGRO' GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X

N. presenti 5 0

Presiede la seduta l'Aw. Matteo Ruvolo, nella qualità di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000 n.

267, il Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del

presente verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

\^sta la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante "Ordinamento amministrativo degli Enti Locali
nella Regione Siciliana" e successive modifìche ed integrazioni.

Vista l'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Integrazione oraria per
Fanno 2023 del personale di cui all'art 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.ni.ì inseriti
nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati
in a.s.u.

Visto che la stessa è munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo dì cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Cornane di Ribera

Libero Consonio Comunale di Agrigento

30 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

Servizio Risorse Umane

Proponente: Sindaco

Oggetto: ^nteffrazìone oraria per l'anno 2023 del personale dì cui all'ari. 4 della L.r.
29/12/2016, n. 27 e s,m,i inseriti nell'elenco di cui all'artìcolo 30, conuna 1, della
L.r. 28/01/2015 u. 5 e s.m.L, impegnati in a.s.u.

Richiamato l'art 7, comma 2, della L.R. 22 febbraio 2023 n. 2, con 11 quale è stata autorizzata la
spesa annua di 14.000 migliaia di euro al fine di consentire l'integrazione oraria per gli anni
2023,2024 e 2025, del personale di cui all'art. 4 della L.r. 29/12^016, n. 27 e s.m.i., non rientrante
nelle previsioni di cui al comma 1 del medesimo art. 7;
Atteso che con nota prot n. 9169 del 22/03/2023 l'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro ha invitato gli Enti utilizzatori interessati a manifestare il proprio
interesse a utilizzare ì soggetti assegnati alle a.s.u., ricorrendo all'integrazione oraria per l'anno
2023, proponendo ̂lecifico "progetto obiettivo" utilizzando lo schema allegato alla nota citata;
Preso atto che:

1.1 soggetti destinatari della misura sono i lavoratori socialmente utili di cui all'art. 4 della L.R.
29/12/2016 n. 27 e sjn.i.., inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015
n. 5 e s.m.i., impegnati nell' a.s.u. in prosecuzione per l'anno 2023;
2. L'integrazione oraria per singolo L.S.U. concorre al completamento delle ore massime
settimanali previste dal CCNL- comparto funzioni locali, pertanto non potrà essere superiore a 16
ore settimanali;
3. U periodo di utilizzazione dei destinatari decorre dalla data indicata nella scheda "progetto
obiettivo" e scade improrogabilmente il 31/12/2023;
4. L'integrazione oraria dovrà essere prestata in presenza, nelle ore e nelle giornate settimanali
indicate nel "progetto obiettivo";
5. Non è consentito effettuare l'integrazione oraria in modalità di lavoro agile (smart-working);
6. Non è consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate.
7. La comunicazione delle ore complessivamente svolte dovrà essere trasmessa dal rappresentante
legale dell'Ente utilizzatore (0 funzionario dallo stesso delegato), all'indirizzo mail
integrazioneasu@regione.sicilia.it entro il 10 del mese successivo, utilizzando la modulistica
allegata alla nota anzi richiamata;
8. Che restano a carico dell'Ente utilizzatore gli oneri inerenti la regolarizzazione dell'INAIL e
della RCT verso terzi, e che rimane agli stessi la responsabilità della gestione e controllo della
effettiva presenza dei lavoratori;
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 560 del 30/12/2021 con la quale si
disponeva la proroga fino al 31/12/2023;
Considerato che in atto prestano servizio presso questo Ente n. 38 lavoratori socialmente utili;
Atteso che il Servizio tòsorse umane dell'Ente, sentiti i dirigenti dell'Ente responsabili delle
diverse strutture organizzative ha elaborato uno specifico "progetto obiettivo" al fine del necessario
utilizzo dei soggetti assegnati alle a.s.u., ricorrendo all'integrazione oraria per l'armo 2023 al sensi
dell'art 7, comma 2, della L.R. 2/2023;
Ritenuto il progetto obiettivo allegato meritevole di approvazione;



Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Dirigente responsabile delle Risorse
umane;

P.Q.S.

PROPONE

1) Di richiamare integralmente quanto su in premessa;
2) Di approvare il progetto obiettivo, allegato al presente atto per formarne parte integrante e

sostanziale, finalizzato all'integrazione oraria per l'anno 2023 del personale di cui all'art. 4
della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della
L.r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.l., impegnati in sls.u. in questo Ente.

3) Disporre la decorrenza del progetto dal 1/4Q023.
4) Di dare atto che il personale di cui al progetto obiettivo allegato risulta regolarmente

n.^.fagnnt/1 ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo
Ente per l'anno 2023 giusta delibera di prosecuzione della Giunta comunale n. 560 del
30/12/2021.

5) Di dare mandato al Servizio Personale di procedere alla regolarizzaaàone delle quote INAIL
e RCT dovute per l'attività in integrazione oreria stante che le stesse sono a totale carico di
questo Ente.

6) Di trasmettere il presente provvedimento all'Asses^rato Regionale della Faimglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e della attività formative nonché ai Dilìgenti dell'Ente;

7) Di dare atto che, ai sensi deU'art. 6 del DJ.R. 62/2013, che per U presente provvedimento non
sussiste cttim'ytftiìP (fi conflìtto di interessi ne in capo al re^nsabile di procedimento ne in c^
al dirigente competente ad adottare il presente atto;

8) Di disporre la pubblicazione della presente delibera all'Albo Pretorio on line ai sensi
dell'art. 32 comma 1 della L.R, del 18/06Q009, n. 69;

9) Di dichiarare il presente atto di immediata esecuàone, attesa rimminenza della data di
inizio del progetto.

Il Resp.Ie dei Servizio Risorse Umane
(dotL V<ùart^ Polizzi)



Progetto obiettivo per le finalità di cui ali'art.7 comma 2 della L^ge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURS fi. 9 del 1 mano 2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DI SPORTELLO SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

LUOGO DI SVOLGIMENTO SERVIZIO POLITICHE SOCIAU VIA RIGGI/rSETTORE/AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Potenziamento dell'attività di erogazione dei servizi tesi da^ assistenti sodali con personale impegnato in A.S.U. con funnone di
supporto al personale di ruolo finalizzata anche allo smaltimento dell'arretrato da conseguire (sìg. Perfetto Giovanni) sulla scorta
di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e s\dluppo dell'attività: articolazione oraria comprensiva delle ore di Integrazione da dislmpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'artA della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificaziont {lavorutorì Inseriti
nelMenco di cui all*artìcolo 30, comma 1, ddia legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive mod^die ed
integrarioni.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili In pri^ecuzlone per Tanno 2023

TEMPI

-DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE I 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orario

antìmeridlttno

dalle ore 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30

alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pomeridiano

dalle ore 15.00

alleare 18.30

REFERENTE ATTIVTA Responsabile del servizio Rosaria DI Giorgi 0925561314 -assistentesodalel@comunedlrIbera.agJt

pas.l



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio d! prima
assegnazione

fobU scolastico - Diploma S. MS-
laureai

Giorni d impegno settimanale

LUN MAR MER GiO VEN SAB

1 PERFETTO GIOVANNI Laurea X X X X X

Si dichiara che II personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021. si dichiara altresì che la regolarizzane delle quote INAIL e Ra dovute per l'attività in
Integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

Data 2 8 MAR. ?0?3 tjmbrD-deli:Ente
firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(6UR5n.9ddl mano2!023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' SERVIZIO SANATORIA EDILIZIA

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFiaO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMOOO/2* SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

DESCRIZIONE

Ampliamento dell'attività con personale impegnato In A.S.U. con mansioni di esecutore finalluata al supporto full time al
dipendenti di ruolo della struttura organiazativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo dell'attività: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da dislmpegnare In concomitanza con
l'orario ordinario full time pre^dsto per 1 dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei senrizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'artA della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
neirelenco ri! cui airartìcolo 30, comma 1, ridia legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive moriifldie eri
Integrailonl.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATA FINE 1 31/12/2023

DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con Indicazione

dell'articolazione oraria e giorni deiia settimana delie
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

r- • • ■ 'v-'-.-'w LUN MAR MER GiO VEN SAB
DI

SVOLGIMENTO

Orarlo

anttmerbOario

dalle ore 7.30 7.30 7.30 7.30 730

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pottwrUlano

dalle ore 15.00

alle ore 18.30

REFERENTE AHIVITA Responsabile del servizio Cucuzzelia Serafino 092561505 utcsanatoria@comunediribera.ag.it

pag.!



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni d impegno sett manale

CODICE RSCALE COGNOME NOME assegnazione
(obbL joitojtfco - aSpteno S.MS.- Laurea)

lUN MAR MER GIO VEN SAB

1 CIAGOLA FRANCA Licenza media X X X X X

SI dichiara che II personale In elenco risolta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Sodalmente Udii In prosecutlone muate <& questo Ente per
fanno 2029 giuste Delibera di prosecutlone nJ60 del 30/12/2021, si dWiIara altresì che la regolarltiatlone delle quote INAIL e BCT dovute per attività In
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

'Si/ \àA firma dei iegale rappresentante
Data 0 ft HhR.
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Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.? comma 2 delia Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. 9tid ImanoZOZS)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' UFFICIO SEGRETERIA DEL 3* SETTORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFICIO FINANZIARI VIA PIER DELLE VIGNE / 3* SETTORE/ ECONOMICO FINANZIARIO

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale impegnato in A^.U. dell'attività di esecutore finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo
della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo dell'attività: articolazione orarla comprensiva delle ore di Integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinaiio full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'artA della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
nell'elenco di cui alTartlcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifiche ed
Integrariottl.) imp^ati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per Tanno 2023

01/04/2023 I DATA FINE |DATA INIZIO 31/12/2023
TEMPI

DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ'

DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e ̂ornl delia settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

9 (nove)

LUN MAR MER 610 VEN SAB

Orario

antìmeridlano

dalle ore 7.30 7.30 730 730 7.30

alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pomerfdtono

dcdle ore 15.00

alleare 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Dirìgente Gallo Raffaele 092561410 dirìgenteservizifinanziarì@comunedirìbera.agJt

;.l



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

lobU.seolo$tieo-aplomaSMX^jMum)_

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GiO VEN SAB

1
• GAUUZZO GIUSEPPE Licenza media X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente pw
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

n.» 28 Htiì. m

:gUI0IIAMMWI»6 WCVIV ^ ^

^firma del legale rappresentante

p^2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Le^e regionale 22 febbraio 2023, n.2
(6URSn.9dell mano 2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' UFFICIO SEGRETERIA DEL 2° SETTORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2* SETTORE/INFRASTRUnURE E URBANISTICA

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale Impegnato In AS.U. dell'attività di operatore Amministrativo finalizzata al supporto full time ai
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servlzio.(UFFICIO
SEGRETERIA DEL 2° SETTORE)
Modalità e sviluppo dell'attività: articolazione orarla comprensiva delle ore di integrazione da dislmpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per I dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare Tofferta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui alTart.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
netreleneo di cui all'artìario 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n, 5 e successive nmdlflche ed
IntegrarionL) impegnati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per Tanno 2023

TEMPI

DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ'

DURATA COMPLESSIVA PROGETTO

DATA INIZIO

MESI

01/04/2023 I DATARNE I 31/12/2023
9 (nove)

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Calendario settimanale con Indicazione Orario dalle ore 7.30 7.30 7.30 730 7.30

dell'articolazione orarla e giorni della settimana delle antbneridiano alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

ore ordinarie per l'espletamento dell'attività Orario dalle ore 15.00

pomeridiano alleare 18J0

REFERENTE AUTVTTÀ Responsabile del servizio RIggi Nicola 092561512 utcse8reteria@comunedirfbera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

(obbL seolasifeo-OlpIomaSMS' laurea)

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 RUVOLO SERGIO Obbligo scolastico X X X X X

Si didiiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e Ra dovute per fattività in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data_2AJlAB_2023 timbrpd ^
firma del legale rappresentante

pae>2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. 9detl mano Z023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DELLE FUNZIONI AUSILIARIE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

LUOGO DI SVOLGIMENTO SERVIZI DEMOGRAFICI CORSO UMBERTO 1 /l* SETTORE/AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale Impegnato in AS.U. dell'attività di operatore fìnailzzato al supporto filli time al dipendenti di ruolo
delia struttura oiganlzzativa di assegnazione sulla scorta dì direttiva sulla scorta di direttive del responsabile dei ser\^zÌo
(FUNZIONI AUSIUARIE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI).
Modalità e sviluppo delTattivitàiarticolazIone oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario fuiltime previsto per 1 dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui alTartd della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
netrelenco di cui aii'articoio 30, comma 1, delia legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrwdoni.) Impegnati nelle AttiWtà Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DI

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATA FINE j 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orarlo dalle ore 7J0

lAim

730

1A fìfì

730

1A fìA

7.30

1A fìn

730

ìa da

-

SVOLGIMENTO
Orarlo

pomeridiano

dalle ore 1S.00 .

alle ore 18J0 -

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Luigi Marino 0925561277- l.marino@comunedirÌbera.ag.it



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima

assegnazione

(ebbLsadastko-DlpliumSMS.'Utuno)

Giorni di impegno settimanale

LUN MAR MER GiO VEN SAB

1 calma GIUSEPPE Obbligo scolastico X X X X X

SI dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzarne delle quote INAIL e Ra dovute per l'attività In
Integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

y^ì}todSlfì^Data

golanzzazione delie quote inail e w

firma del legale rappresentante

pag.!



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GUR5n.9dell mano2023}

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

TITOIO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' SERVIZIO TRIBUTI

LUOGO DI SVOLGIMENTO SERVIZI DEMOGRAna VIA PIER DELLE VIGNE /3* SEHORE / ECONOMICO FINANZIARIO

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale impegnato In A.S.U. dell'attMtà di supporto nell'Istruttoria di sportello dell'ufficio IMU/ICi/TASI
finalizzato anche allo smaltimento dell'arretrato (sig. Spallino Francesco) e ampliamento dell'attività con personale Impegnato In
A3.U. con mansioni di esecutore amministrativo (slg.ra Terrlto Paola) finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruoto della
struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del servizio.
Modalità e sviluppo dell'attività: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da dislmpegnare in concomitanza con
l'orarlo ordinario fulltime previsto per 1 dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare l'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cut alTart.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazionf (lavoratori inseriti
neiMenco di cui o//'ort/co/o 30, comma 1, detta legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifldie ed
integraiionh) Impegnati nelle Attitdtà Sodalmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DJ.

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO AITIVITA' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATA FINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con Indicazione

dell'articolazione orarla e glomi della settimana delle
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orario

antimeridiano

dalle ore 7J0 7J0 7.30 7.30 7.30 -

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 -

Orario

pomeridiano
dalle ore 15.00 -

ade ore 18.30 -

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Giovanni Scoma 0925561407- tributl@comunediribera.ag.lt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima

assegnazione

fabU. seotastìeo-Diploma SMIS.' lataoo)

Giorni di impegno settimanaie

LUN MAR MER GiO VEN SAB

1 SPALUNO FRANCESCO Diploma S.M.S. X X X X X

2 TERRITO PAOLA Licenza media X X X X X

Si dichiara che n personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo P®""
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzane delle quote INAIL e ̂  dovute per I attività in
integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

2 8 HAil 2023
Data tlm^;deU!l

■ oO.

firma del legate rappresentante

pas.2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. Bdell manolOlB)

SOGGEHO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

mOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DELLE FUNZIONI AUSIUARIE DEL PALAZZO MUNIQPALE

LUOGO DI SVOLGIMENTO PALAZZO MUNICIPALE • CORSO UMBERTO 1 /!' SETTORE / AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Ampliamento dell'attività di supporto di operatore svolta da personale impegnato in A^.U. sulla scorta di direttive dei
responsabile del servizio finalizzata ad assicurare una maggiore pulizia ed igiene delia sede municipale e le funzioni ausiliare.
Modalità e sviluppo deii'attività:articolazione oraria comprensiva delie ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario fulltime previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alia struttura organizzativa
Obiettivo: garantire il decoro e te funzioni ausiliarie nella sede centrale municipale.

DESTINATARI
Personale di cui alTart4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoraUtri inseriti
nell'elenco di cui all'artìcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennirio 2014, n. 5 e successive mo^fiche ed
Integrazioni.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATA FINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGEHO MESI 4 (quattro)

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

; »■ ■wrr»-' -» '"r v-
LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orario
antìmeridlano

dalle ore 7.30 7.30 7.30 730 7.30 .

alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 -

Orarlo
pomeridiano

dalle ore 15.00 •

alle ore 18.30 -

REFERENTE ATnVITÀ Responsabile del servizio Luigi Marino (^25561277- i.marlno@comunedlribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

(obbLsto>asttto-Oì^omaSMS.-Uiuiea)

Giorni di impegno settimanale

LUN MAR MER 610 VEN SAB

1 ALOISI NICOLO* Obbligo scolastico X X X X X

2 SEGRETO VINCENZO Obbligo scolastico X
X X X X

3 BOLLARA ALFONSO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività In
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data 2 8 HAR. 9n?3
firma del legale rappresentante

pa&Z



Progetto obiettivo per le finalità di cui ail'art.7 comma 2 delia Le^e regionale22 febbraio 2023, n.2
(GURSn.9 del Intano 2103)

SOGGETTO A1TUAT0RE COMUNE Di RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DELLA POLIZIA MUNICIPALE

LUOGO DI SVOLGIMENTO POUZIA LOCALE VIA BRUNEUESCHI / 4* SETTORE / POUZIA MUNIQPALE

DESCRIZIONE

Potenziamento a supporto deU'attivttà Istruttoria del servizi della Polizia Municipale con personale Impegnato In A^.U e smaltimento arretrato
(sl8.ra Giordano Giuseppina) e ampliamento dell' attività di supporto degli operatori (slgg. Amore Pietro, Territo Domenico, Balneare Rita e Di
Carlo Calogera), personale imp^ato In A.S.U, finalizzata al supporto full time al dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di
assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo dell'attività : articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimp^nare in concomitanza con Porario
ordinarlo full time pre\dsto per I dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo; ampliare l'offerta dei servìzi di riferimento

DESTINATARI
Personale di cui all'artA della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
ne//'efenco di cui all*artleolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifldie ed
Integrarionh) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ'

DURATA COMPLESSIVA PROGEHO

DATA inìzio

Calendario settimanale con Indicazione

dell'articolazione orarla e giorni della settimana delie
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

01/04/2023 I DATARNE 31/12/2023

"  1^.—' ...... LUN MAR MER 610 VEN SAB

Orarlo

antìmeridimo

dalle ore 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30

alle are. . 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orarlo

pomeridiano

daKeore 15.00

alle ore 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile della Polizia Municipale Oro Ruvolo 0925 S61465 - segreterÌapm@comunedlrÌbera.ag.lt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

toUil. seefatUeo-OpUumSMS.-

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GiO VEN SAB

1 Amore Pietro Obbligo scolastico X X X X X

2 Territo Domenico Obbligo scolastico X X X X X

3 Balneare Rita Obbligo scolastico X X X X X

4 Giordano Giuseppina Diploma S.M.S. X X X X X

5 Di Carlo Calogera Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.S60 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL eRa dovute per l'attività in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

2 8 HAK. 2023 tiit \ ^Data.
firma del legale rappresentante

1.2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge re^onale 22 febbraio 2023, n.2
(GUR5n.9deÌlmano2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' SERVIZIO P.I. • REFEZIONE SCOLASTICA E ASILO NIDO

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO / 2* SEHORE / INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

DESCRIZIONE

Potenziamento a supporto dell'attMtà Istruttoria dell' ufficio PJ. • REFEZIONE SCOLASTICA E ASILO NIDO con personale Impegnato In A^.U
finaltezata anche allo smaltimento dell'arretrato da conseguirsi (dgg.re Graffito Antonella e PInelll Santina) e ampliamento dell'attività di
^ecutore del personale impegnato In A^.U sigg. Sarullo Maria, Tutino Calogero e Tavormina Enzo e dell'attlwffi dell'operatore Amndntstrativo
Impegnato bi A^.U sig. Gesugrande Luciano in attività finalizzate al supporto full time al dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di
assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo dell'attività : articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnate In concomitanza con l'orario
ordinarlo full time pre\dsto per 1 dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui airait.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (laìmratort Inserttì
nell'eletta» di atl all*artìa»lo 30, a»mtna 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifiche ed
Integraidonl.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE 1 (max31/12/2023)
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Cafendarfo settimanale con indicazione

dell'articolazione orarla e giorni della settimana delle
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB
0|..

SVOLGIMENTO

Orario

antìmeridlano

dalle ore 730 7.30 7,30 730 7.30

alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pomeridiano

dalle ore 15.00

alle ore 1830

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile dei servizio Contino Filippo 0925 61443 filippocontlno58@gmail.com.
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

loblà.saAtsllm-DMomaSMS.'launtì

Giorni d Impegno settimanale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 Grafeto Antonella Diploma S.M.S. X X X X X

2 Pinelll Santina Diploma S.M.S. X X X X X

3 Sarullo Maria Licenza media X X X X X

4 Tutlno Calogera Licenza media X X X X X

5 Tavormina Enzo Obbligo scolastico X X X X X

6 Gesugrande Luciano Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attl\rità Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarlzzazloi^delle quote INAiL e^a dovute per l'attività In
Integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

Data 9 8 m. nn
firma del legale rappresentante

1.2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. 9iteli mano2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

tìtolo progetto POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DI SPORTELLO UFFICIO NOTIFICHE

LUOGO DI SVOLGIMENTO PALAZZO MUNIQPALE CORSO UMBERTO 1 / l'SETTORE / AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Potenziamento dell'attività dell'ufficio notlflche con personale di supporto impegnato In A^.U flnaRzzata anche allo smaltimento arretrato
sulla base delle direttive impartite dal responsabile dei ser>dzio tramite l'utilizzo delle strumentazioni in dotatone all'ufficio stesso.
Modalità e sfdiuppo dell'atti^dtà : articolazione oraria comprensiva delle ore di Integrazione da disimpegnare in concomitanza con l'orario
ordinario full time pre^sto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta del sertdzl di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cut alPart.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Imeritì
nell'elenco di cui all'artia>lo 30, comma 1, della legge regionale 28 genrmlo 2014, n. Se success/ve modifìdie ed
Integrarionl.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE I 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni deila settimana deile
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GiO VEN SAB

Omrlo

antimeridiano

dalle ore 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orarlo

pomerit^ano

dalle ore 15.00

alle ore 18.30

REFERENTE attività Responsabiie del ser>dzÌQ Segreteria Generale Aw. Giovanni Scoma 0925 561312- g.scoma@comunedirib8ra.ag.it.
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

tiAbl.seoliattco-UohmaSJMS- Uiur^_

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 .
Torretta Giovanna Diploma S.M.S. X X X X X

SI dichiara che II personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Sodalmente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e Ra dovute per l'attività In
Integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

2023 timbro dell'Ente

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per ie finalità di cui all'art.? comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. 9dell marzo 2(03)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGEITO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' UFFICIO MANUTENZIONE

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFiaO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/Z* SEnORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

DESCRIZIONE

Pontenziamento con personale Impegnato In A^.U. dell'attività di supporto dell'ufficio MANUTENZIONE finalizzata anche allo
smaltimento arretrato con il supporto delia slg.ra Randisì Francesca e ampliamento delle attività di operatore serv. Manutentivi
dei L^.U. slgg.Morello Leonardo e Russo Antonio e dell'operatore amministrativo Impegnato In A5.U. sig. Catania Vincenzo
finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del
responsabile del servizio.

Modalità e sviluppo delTattivitàiarticoiazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario ftill time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'art4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
ndl'denco di cui all*artìa>lo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifiche ed
Integrazioni.) impegnati nelle Atti^tà Socialmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 | DATARNE I 31/12/2023

DI

SVOLGIMENTO

«.«wmrLCMivM rnv/uci ivp vnzs

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione orarla e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

1  9 tnowei

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orario

antimeridiano

dalle ore 7.30 730 730 7.30 730

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pameridkmo

dalle ore 15.00

alleare 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Calogero Stneraglia 092561526 utc.inanutenzlone@comunedÌrìbera.ag.Ìt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

(MA Moftiftfeo—O^Vomff SMJL-
Uiareo)

Giorni d i impei,no setiEmanale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 CATANIA VINCENZO Obbligo scolastico X X X X X

2 MORELLO LEONARDO Obbligo scolastico X X X X X

3 RANDISI FRANCESCA Diploma S.M5. X X X X X

4 RUSSO ANTONIO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività In
integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.
2 8 liÀR. m

Data timbro^éì
firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalità di cu! all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(6UR5n. 9 dell manoltOS)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

TITOU) PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' GIUDICE DI PACE-PERSONALE COMUNALE DISTACCATO

LUOGO DI SVOLGIMENTO GIUDICE DI PACE

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale impegnato in A,S.U. dell'attività di operatore Amministrativo finalizzata al supporto full time al
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servlzlo.(UFFICIO
GIUDICE DI PACE)
Modalità e sviluppo dell'attività:articolazione orarla comprensiva delle ore di integrazione da dislmpegnare in concomitanza con
l'orarlo ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui alPartA della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (tavoratori inseriti
ne/fe/enco di cui aii'artìeolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modiche ed
integrarioni.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

-  DL.

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATA FINE | (man 31/12/2023)
DURATA COMPLESSIVA PROGEHO MESI 8 (otto)

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarle per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB

SVOLGIMENTO

Orario

antìmeridlano

dalle ore

alle ore

7.30

14.00

730

14.00

730

14.00

7.30

14.00

7.30

14.00

Orario

pomeridlaao

dalle ore 15.00

alle ore 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Giovanni Puma 092544618 gdp.rìbera@siustizla.lt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di Studio di prima
assegnazione

iohbL seola$ttto-PlpleinaS.MS.-
Uttireai

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 GRISAFI GIOVANNI Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Serialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. S60 del 30/12/2023, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

^28H^a tìm^ di|l^^e ^yCcàccù.
firma del legale rappresentante



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.? comma 2 della Le^e regionale 22 febbraio 2023, n.2
(eURSa.9dell mano2(U3}

SOGGEnOATrUATORE COMUNE 01RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' UFFICIO COSAR

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFna FINANZIARI VIA PIER DEUE VIGNE/ 3* SETTORE/ECONOMICO FINANZIARIO

DESCRIZIONE

Ampliamento con personale impegnato in A3.U. dell'attività di esecutore amministrativo finalizzata al supporto full time al
dipendenti di ruolo delia struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo delKattività: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alia struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offèrta dei sen/izì di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui aITart.4 delia LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseritì
nell'elenco di cui all'artìcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modlfldie ed
Integrarionl.) impegnati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

DI

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN 5AB

Orario

antìmertdkmo

dalle ore 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30

SVOLGIMENTO
alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

ptmKridIano

dalle ore 15.00

alleare 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Giovanni Scoma 092561407 trÌbutl@comunedirlbera.ag.Ìt



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

/obbl.sailasUeo-DlakmaSM5,'Uuteo)

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 CUSUMANO GIUSEPPINA Licenza media X X X X X

Si dichiara che II personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed Impegnato nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarìzzazio^elle quote INAIL e Ra dovute per l'attività In
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data_28_HAL20a ,
firma del legale rappresentante

timbro dell'E
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Progetto obiettivo per le finalità di cui alPart.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURS ft. 9 de! 1 mano 2(03)

SOGGEITO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGERO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' DI SPORTELLO UFHCIO COMMERCIO

LUOGO DI SVOLGIMENTO PALAZZO MUNICIPALE CORSO UMBERTO 1/1* SETTORE /AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Potenziamento a supporto dell'attività istruttoria dello sportello ufficio commercio con personale impegnato in A.S.U. (Sig. Luigi
Mangano) finalizzato anche allo smaltimento dell'arretrato ed ampliamento dell'attività di operatore Amministrativo impegnato
In A^.U.(sig.ra Piscione Francesca) finalizzata al supporto full time al dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di
assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo dell'atti^: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo; ampliare l'offerta dei servizi di competenza delia struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cu! alPartd della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
neireleneo di cui all*artlcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2(04, n. Se success/ve modifiche ed
integrarioni.) impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

di"

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ* DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE I 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGEHO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con Indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER 610 VEN SAB

Orario

antìmertdiano

dalle ore 7.30 7.30 7.30 730 7,30

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orarlo

pomeridiano

dalle ore 15.00

alle ore 1830

REFERENTE Attività Responsabile dei servizio Luigi Marino 0925561277 - l.marìno@comunedlribera.agJt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima
assegnazione

(ebbi. $eobttato-DlplomaS.MS'
Ittuteù)

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 MANGANO LUIGI Diploma S.M.S. X X X X X

2 PISCIONE FRANCESCA Obbligo scolastico X X X X X

Si didilara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarIzzaziOTe delle quote INAIL e dovute per l'attività In
integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

Data 2 8 HAR. 2023 timbro delTEnte

•  : v\
.  \ y-Aj

iO.

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalità di cu! all'art.? comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GUflS n. 9 del 1 mano2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

UTOIO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' SERVIZI CIMITERIAU

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2* SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

DESCRIZIONE

Potenziamento dell'attività di sportello del servizio cimiteriale con personale impegnato in A.S.U. con attività di supporto
Istruttorio (sig. Tortoricl Domenico) finalizzato anche allo smaltimento dell'arretrato e incremento dell'attività dell'operatore
servizi manutentivi (sig. Romano Emanuele) assegnato al servizio finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo della
struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del serwzio.
Modalità e sviluppo dell'attività: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare In concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto peri dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui ali'ait.4 della LR* 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavorotori Inseriti
neireleneo di cui all'artìcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifidie ed
Integrarionl.) impegnati nelle Attitdtà Socialmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATARNE j 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES1 9 (nove)

DI

SVOLGIMENTO

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione orarla e giorni della settimana delle

ore ordinarie per l'espletamento dell'attMtà

Orario

antìmeridlano

dalle ore

LUN

7.30

MAR

7.30

MER

7.30

GIO

7.30

VEN

7.30

SAB

alle ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Orario

pomeridiano

dalle ore 15.00

alleare 1830

REFERENTE Attività Responsabile del servizio Rlg^ Nicola 092561512 utc.segreterla@ccmunedirìbera.as.it

pas.1



ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di Studio di prima
assegnazione

fohbt seoiostìco - Dlphmo SMS.-
toma)

Giorni d impegno sett manale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 TORTORICI DOMENICO Diploma S.M.S. X X X X X

2 ROMANO EMANUELE Obbligo scolastico

Si dichiara che il personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività In
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

DM. 2 8 m. 2iià tìmbn
firma del legale rappresentante

paB.2



Progetto obiettivo per ie finalità di cui alPart? comma 2 delia Ugge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GUR5n.9ddl mano 2023}

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' 1SPORTEUO UFFICIO CIE

LUOGO DI SVOLGIMENTO SERVIZI DEM06RARCI CORSO UMBERTO 1 /l* SETTORE / AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Incremento delle attMtà di sportello dell'Ufficio CIE con personale Impegnato in A.S.U. con mansioni di operatore
amministrativo finalizzato ai supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di
direttiva sulla scorta di direttive del responsabile del servizio (UFFICIO CIE).
Modalità e sviluppo dell'attività:articolazione oraria comprensiva delie ore di integrazione da disimpegnare In concomitanza con
l'orario ordinario fulitime prewsto per i dipendenti di ruoto assegnati alta struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza delia struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'artA delia LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori loseritì
neWdeneo di cui all'artìcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modlfiriie ed
IntegrarionL) impegnati nelle Attiidtà Sodalmente Utili in prosecuzione per l'anno 2023

TEMPI

Di

^SVOLGIMENTO—

PERIODO SVOLGIMENTO AITIVITA' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATARNE j 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)

Calendario settimanale con Indicazione

dell'articolazione oraria e giorni delia settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Orario

antìmerkilano

Mie ore 7.30 7.30 7,30 730 730 -

alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 -

Orarlo

pomeridiano

dalle ore 15.00 -

alleare 1830 -

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile dei servizio Luigi Marino 0925561277- l.marino@coniunediribera.agJt
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo di studio di prima

assegnazione

(abbi scolastica—Diploma S.MS.- laurea)

Giorni di impegno settimanale

LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 -
D'ANGELO LEONARDO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Sodaimente Utili In prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività In
integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

Data tinjbrtfdel^Éri.^,

.  ■ A Im
■ M ■ ■

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. $ dell manoZ023)

SOGGEnO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

TITOLO PROGEnO POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' UFFICIO AGRICOLTURA

LUOGO DI SVOLGIMENTO UFFiaO TECNtCXJ COMUNALE VIA QUASIMODO/2'SETTORE/INFRASTmmURE E URBANISUCA

DESCRIZIONE

Incremento attività dei personale impegnato in A^.U. con mansioni di operatore addetti ai servizio agricoltura Analizzata al
supporto full time ai dipendenti di ruolo delia struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del
servizio.

Modalità e sviluppo delFattlvitàtarticoiazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta del servizi di competenza delia struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'art4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseritì
nell^eleneo di cui tdl'artìcolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. Se successive modifiche ed
Integrazioni.) impegnati nelle Attività Socialmente Utili In prosecuzione per l'anno 2023

"01/04/2023 I DATA FINE IDATA INIZIO 31/12/2023
TEMPI

_ „ DI -

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ'

DURATA COMPLESSIVA PROGEHO MESI 9 (nove)

LUN MAR MER GIO VEN SAB

Calendario settimanale con indicazione Orario . dalle ore.. 7.30 7.30 7J0 7.30 730

dell'articolazione oraria e giorni delia settimana delie antimeridiano alleare 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

ore ordinarie per l'espletamento dell'attività Orario dalle ore 15.00

pomeridiano alleare 18.30

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile dei servizio Calogero Smeragtla 092S61S26 utc.manutenzione@comunedirlbera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME

Titolo dì studio di prima
assegnazione

(obbLsaàostìeo-DIploimS.MS.'
Imma)

Giorni di impegino setilimanale

LUN MAR MER 610 VEN SAB

1 CATERNICCHIA ONOFRIO Obbligo scolastico X X X X X

2 MONTALBANO ANGELO Obbligo scolastico X X X X X

3 MONTALBANO VINCENZO Obbligo scolastico X X X X X

4 FATANE* FILIPPO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attività in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente. /"" ì/} / t j, ji ^ ^

Data 2 8 HAR. timbro dell'I
firma del legale rappresentante

l»8>2



Progetto obiettivo per le finalità di cui all'art.? comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURSn. 9Mlmano2023)

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI RIBEBA

TITOLO PROGETTO
POTENZIAMENTO ATTIVITÀ' SPORTELLO UFFICIO ANAGRAFE - STATISTICA- AUTENTICHE -TRASFERIMENTI BENI MOBILI

REGISTRATI

LUOGO DI SVOLGIMENTO SERVIZI DEMOGRAFICI CORSO UMBERTO 1 /!' SETTORE / AFFARI GENERAU

DESCRIZIONE

Potenziamento delle attività di supporto con personale Impegnato In A^.U. delle attività di sportello dell'Ufficio UFFICIO
ANAGRAFE - STATISTICA- AUTENTICHE - TRASFERIMENTI BENI MOBILI REGISTRATI finalizzata allo smaltimento dell'arretrato ed

al supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttiva sulla scorta di
direttive del responsabile del servizio.
Modalità e sviluppo delTattivltà:articolazlone orarla comprensiva delle ore di Integrazione da dislmpegnare In concomitanza con
forano ordinario fulltime previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

DESTINATARI
Personale di cui all'art.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
nelMeneo di cui alFarticolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
Integrazioni.) Impegnati nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione per fanno 2023

TEMPI
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITÀ' DATA INIZIO 01/04/2023 1 DATATINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGEHO MES1 9 (nove)

DI

SVOLGIMENTO

Calendario settimanale con indicazione

dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore ordinarie per l'espletamento dell'attività

Orario

antImeriiSano

daUe one

LUN

7.30

MAR

7.30

MER

7.30

GIO

7.30

VEN

7.30

SAB

atte ore 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 -

Orario

pomeridìotto

dotte ore 15.00 -

atte ore 18.30 -

REFERENTE ATTIVITÀ Responsabile del servizio Luigi Marino 0925561277- l.marino@coniunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

assegnazione

ipurea)

Giorni di impegno settimanale

CODICE FISCALE COGNOME NOME
LUN MAR MER GIO VEN SAB

1 > MUSCARNERi MARIA Diploma S.M.S. X X X X X

Si dichiara che ii personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
l'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altresì che la regolarizzazione delie quote INAIL e RCT dovute per l'attività In
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

muouLimòrodeiil
"i:. ' ■ - , "•

•  .. \ 1 mi!.. ' V* . » I

V • .. V*' y -^ /

^rma del legale rappresentante
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Comune di RIbera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Pioposia di Deliberazione od ogsiato. Integratone oraria per ranno 2023 del personale di cui ali*arL 4
della Lr. 29/12/2016, n. 27 e s.nKÌ inseriti neirelenco di cui all'articolo 30, conuna 1, della L.r.
28/01/2015 n. 5 e s.m.L, impegnali ili as,u.

PARERE DI REGOLARITÀ* TECNICA

In relazione ai disposto di cui all' art 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art 12 della L.R. p
dicembre 2000, n. 30 e recepito dairait I, comma I, leit i), della legge rionale 1 i dicembre 1991, n. 48 e d^i artt 49 e 147 bis,
comma I, D. L^ 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3"SETTORE - ECONOMICO FINANtARlO

esprìme parere fovornoie di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amminwimiva.

IL DIRIGENTE DEL 3'SEnORE

fDoii.Ri^. kele Gallo)

PARERE DI REGOLARITÀ' CONTABILE

IL DIRIGENTEDELSETTOREFINANZIARIO

In relazione al disposta di cui agli artt 53, della legge 8/6/1990, n.I42 recepito dall'art 1, comma 1, lett i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e degli artt 49,147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n» 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevoldìn o^ine alla regolarità contabile.

Ribeia. "ìSÌ ̂ {hll
IL DIRIGanEE^ SETTORE FINANZIARIO

(dott. Raffa^



Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del ^ '1.
Votazione

Immediata esecutività si n no □

Sindaco

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO' GIUSEPPE MARIA

II Segretario Gepérale
(Dott. jCeonardo /Misumca)

Firma

J-



La presente deliberazione viene letta, appronta e sottoscritta.

SESSORE ANZIANO f^yri IL SEGRTrARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata
all'Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.I5 consecutivi a partire dal giorno e
fino al ProL n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA ^
Che la presente deliberazione è divenula esecutiva il 28 NAR. 9fl7.1

( ) Decorsi IO giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, Il "«!!■ 2623
ILSEGÈGI^AI^ GENE^L

7

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscrìtto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF è
conforme all'atto analogico originale.

IL SEGRETARIO GENERALE ♦

(Dott Leonardo Misuraca)

* Documenlo firmalo digitalmente ai sensi dei D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.

Comune di Ribera — Deliberazione della GC. n. '4 5 del 2 8 har. 2on


