
ORIGINALE

COMUNE DI RIDERÀ
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 66 del 08/04/2025

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali del Comitato dei Sindaci del 27.04.2023 e

del 16.06.2023 con approvazione della “Rete territoriale per la protezione e
l’inclusione sociale” del Distretto Socio-Sanitario D6.

L’armo duemilaventicinque, il giorno otto del mese di Aprile, alle ore 12,30 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale con
rintervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente

1 RUVOLO MATTEO SINDACO X

2 AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X

3 CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X

4 DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X

5 MICELI ROSALIA ASSESSORE X

6 ASSESSORE XSGRO’ GIUSEPPE MARIA

4 2N. presenti

Presiede la seduta Presiede la seduta l’Aw. Matteo Ruvolo, nella qualità di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato il nrrmero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la

Giunta a deliberare in ordine aU’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista l’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Presa d’atto dei verbali del
Comitato dei Sindaci del 27.04.2023 e del 16.06.2023 con approvazione della “Rete territoriale
per la protezione e l’inclusione sociale” del Distretto Socio-Sanitario D6.

Visto che la stessa è munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare l’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DIRIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Comune Capoifla del Distretto Socio Sanitario D6

SETTORE: 1°

Inserita nella deliberazione di Giunta

● 66 0 8 APIR. 2025del

Proponente: Servizio Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

'^Presa d’atto dei verbali del Comitato dei Sindaci del 27.04.2023 e del 16.06.2023
con approvazione della “Rete Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale”
del Distretto Socio-Sanitario D6.

OGGETTO

Il sottoscritto Dott. Raffaele Gallo. Dirigente ad Interim del 1 Settore;

Premesso che

- La leoge 8 novembre 2000, n. 328 '‘Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” ed in particolare, l’art. 18 della legge medesima che prevede l’adozione
del piano nazionale e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

- Il Presidente della Regione Sicilia, con D.P. 574/gab del 09/07/2021, in attuazione della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 249 del 10/06/2021, ha approvato il documento Linee
Guida la programmazione dei Piani di Zona 2021, unitamente allo schema di convenzione per la
gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e sociosanitari dei distretti
sociosanitari;

- Le “Linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2021”- approvate con D.P. n.574/GAB
I — prevedono che il Comitato dei Sindaci del Distretto, quale organo di

di controllo politico amministrativo, sottoscriva apposita convenzione
i e istituisca l’Ufficio di Piano e la “Rete

(GURS n. 33 del 30/07/2021)
indirizzo programmatico e
per la gestione associata delle politiche sociali locali
territoriale per la protezione e inclusione sociale ’;

- Contesuialmeritc alle Linee Guida PDZ 2021. la Regione Sicilia ha
Sanitari della Sicilia apposito SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA Gf PIONE IN FORMAINTERVENTI SOCIALI E SOCIO-SANITARIASSOCIATA DEI SERVIZI E DEGÙ
DISTRETTUALI (ex arl.30 D. Lgs. n.267/2000) nel pieno rispetto del nuovo assetto della

le Linee Guida PDZ 2021 ;Governance strutturato con



- Lo schema di convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali
sociosanitari distrettuali, allegati al D.P. 574/GAB del 09/07/2021, ridisegna in parte, la governance
distrettuale definita nel D.P.R.S. del 4 novembre 2002 "Linee guida per l'attuazione del piano
sociosanitario della Regione siciliana" prevedendo: il Comitato dei Sindaci (organo politico),
l'Ufficio Piano (organo tecnico-amministrativo istituzionale) e la Rete per la Protezione e
l'inclusione Sociale (luogo di partecipazione e di rappresentanza dei diversi soggetti direttamente o
indirettamente coinvolti nelle politiche di welfare);

- I comuni del Distretto Socio Sanitario n. 6 hanno stipulato già in data 07/09/2021 apposita
CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI

SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIOSANITARI (ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000), successivamente
ad apposite autorizzazione da parte dei singoli Consigli Comunali dei Comuni del DSS n. 6;

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 31.07.2022 si è preso atto del Disciplinare
sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario D6 ed approvato nel Comitato
dei Sindaci del 31.03.2022;

Considerato che

- La costituzione di una forma associata tra i Comuni, facenti parte dei Distretti Socio Sanitari, ha la
finalità della piena realizzazione di quanto previsto dal Piano di Zona, dal Piano di Attuazione

Locale (PAL) e dal Piano Regionale Non Autosufficienza, quali strumenti di programmazione del
Fondo Nazionale Politiche Sociali, della Quota Servizi Fondo Povertà, del Fondo Nazionale Non

Autosufficienza e da altre programmazioni relative a risorse comunitarie, nazionali, regionali,
comunali e private, che concorrono a definire e potenziare il sistema locale delle politiche sociali e
sociosanitarie;

- I Sindaci dei Comuni di: Ribera, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Lucca Sicilia,
Montallegro, Villafranca Sicula, hanno sottoscritto e approvato nei propri Consigli Comunali la
Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
distrettuali (ex art. 30 D. lgs. n. 267/2000);

- Si rende necessario, in esecuzione delle stesse Linee Guida 2021 e del nuovo assetto della

Governance, istituire la Rete Territoriale per la protezione e inclusione sociale, secondo i criteri

stabiliti dalle stesse linee guida che prevedono che la Rete Territoriale per la Protezione e
l’Inclusione Sociale quale luogo per la concertazione territoriale degli interventi sostenuti sia un
organismo rappresentativo del territorio, e deve essere composta dai sotto elencati organismi:

● Referenti dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario e dell'ASP;

● Rappresentanti del Terzo Settore;

● Associazione di categoria, professionali e del mondo della cooperazione;
● Organizzazioni Sindacali;

● Organismi della formazione professionale;
● Istituzioni scolastiche;

● Centri provinciali per l'istruzione Adulti (CPIA);

● Ufficio Servizio Sociale Minorile (USSM);

● Ufficio Scolastico Provinciale;

● Osservatorio dispersione scolastica;

● Ufficio di Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E);

● Centri per l’Impiego (CPl);

● Rappresentanti della Diocesi;

● Enti e associazioni in rappresentanza dei beneficiari degli interventi e dei servizi sociali;



In base
n.ii- a- stabilito dalle indicazioni regionali e recepito dalla Convenzione
nell individuazione dei Soggetti espressione del Terzo Settore, al fine di evitare conflitti dì
ecoiX’e Manifestazione di Interesse, è stata rivolta a soggetti disecondo e teizo livello (associazioni di associazioni) tenendo conto della loro conoscenza del
eintorio e del settore m cui hanno maturato esperienza. Fanno parte di diritto della “Rete” i
Refcren., del torum del Terzo Score, quale Associazione di E„,i maggionnen.e rappresen.advi sulterritorio nazionale;

- La Rete assolve a quanto previsto dal D.Lgs 147/2017 in merito a ^la previsione di organismi
sindacali, e gli

aera r del sisienu, rntegrato di intervenii e servizi

h’ sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio -
D6 secondo cui la Rete Territoriale e costituita dai componenti dell’Ufficio di Piano e dai

diversi soggetti direttamente o indirettamente coinvolti nelle politiche di welfare;

nell7rhorlT!''l'’'rm'"'‘m ^^Siornata dell’offerta esistente
da sviluppare eXzt;; " " ^
- La “Rete”, sarà
volta selezionati

composta e regolamentata attraverso speeifico atto del Comitato dei Sindaci una

interesse nrivMe '.“7^“"'“ specifica acquisizione di manifestazione di
miei esse, pi ivilegiando la presenza di organizzazioni di secondo
associazioni o , . e terzo livello (associazioni di
Ur.li soggetti di rappresentanza) onde evitare palesi confitti di interesse e tenendo conto
della conoscenza del territorio distrettuale e del settore in cui tali enti hanno maturato I’ esperienza;

- La Rete e istituita dal Comitato dei Sindaci e si articola in Tavoli di Concertazione
i iguardanti specifiche Aree di intervento (Famiglia, Minori e Anziani, Non autosuffici
Immigrazione, ecc);

permanenti

ienza, Povertà,

- I Responsabde dell Ufficio di Piano distrettuale convoca periodicamente i tavoli tematici per le
attività assegnai alla Rete territoriale e che i partecipanti ai tavoli sono individuati, ogni due anni
dall Ufficio di Piano distrettuale avendo cura di evitare conflitti di interesse e ispirandosi a principi
di partecipazione e condivisione delle scelte programmatiche e di indirizzo, nonché del
monitoraggio territoriale in materia di politiche sociali, in base a quanto previsto dall'art. 23 comma
8 del D sciphnaie sull organizzazione c il funzionamento del Distretto Socio-sanitario n, 6, afferente
la Rete teriitoiiale per la protezione e l'inclusione sociale.

Dato atto che

art 23 comma 5 afferente la Rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale del
isciplinare sull organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-sanitario D6 dei Comuni di

Ribeia, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Lucca Sicula, Montallegro, Villafranca Sicilia
stabilisce tra I altro che per la nomina dei Rappresentanti del Terzo Settore, delle Associazioni
piofessionah, degli organismi della formazione professionale, dell’Università e dei Centri di
Kiceica, di enti e di associazioni in rappresentanza dei benefìciari degli interventi e dei .servizi
sociali, SI deve procedere mediante avviso pubblico;

“««“«22 è sialo approvalo l'avviso pubblico con
allegato A-nota di designazione, informativa per l’indizione di manifestazione di interesse al fine di
individuare i rappresentanti degli Enti che andranno a far parte della composizione della “Rete



l’inclmione sociale” del Distretto Socio-Sanitario D6 con Comuneterritoriale per la protezione e

Capofila Ribera;

- Con l’Avviso Pubblico del 07/07/2022, avente ad oggetto “Indizione manifestazione di interesse
al ifne di individuare i rappresentanti degli Enti che andranno a far parte della composizione della
Rete Territoriale per la Protezione e ITnchisione Sociale” del Distretto Socio Sanitario D6 di
Ribera il Coordinatore del Distretto Socio Sanitario D6 ed il Dirigente ad interim del I Settore
hanno invitato gli Enti del Terzo Settore, le Associazioni di categoria, gli Organismi della
formazione professionale, degli Enti e delle Associazioni in rappresentanza dei beneficiari degli
interventi e dei servizi sociali a presentare propria manifestazione di interesse, relativamente alle
seguenti aree di intervento:

● Area Povertà e di inclusione sociale;

● Area Disabilità e non autosufficienza;

● Area Eamiglia - Minori e Anziani.

- Attraverso un modello di lavoro aperto e di integrazione, che prende avvio dal censimento dei bi
sogni rilevati dagli Uffici dal Servizio Sociale Professionale, la Rete Territoriale avra il compito pii-
mario di individuare pertinenti modalità di risposta alle esigenze di assistenza rilevate ne a comuni
tà distrettuale, attraverso una concertazione permanente articolata in tavoli tematici sulle seguenti

di intervento; Famiglia, Minori e Anziani, Disabilità e non autosufficienza. Povertà ed esclu-aree

sione sociale;

VISTO l’invito prot. n. 6561 del 17/04/2023 con il quale il Dirigente ad interim del 1 settore ha
formalmente richiesto alle Organizzazioni Sindacali Territoriali, alle Istituzioni Scolastiche pre^
nel Territorio del Distretto D6, ai Centri Provinciali per 1 Istruzione Adulti (CPIA), all Utticio
Servizio Minorile (USSM), all’Ufficio Scolastico Provinciale, all’Osservatorio
scolastica all’Ufficio Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E.) e ai Centri per 1 Impiego (CPl) di
provvedere alla designazione di propri rappresentanti per la costituzione della Rete ferritoriale per la
Protezione e l’Inclusione Sociale — Piano di Zona 2021,

VISTE le manifestazioni di interesse presentate dagli Enti del Terzo Settore dagli Enti e dalle
dei beneficiari degli interventi e dei servizi sociali, parte integrante eAssociazioni in rappresentanza

sostanziale della presente deliberazione; tv ● i ● t m ●

. L’Associazione professionale P.L.P. associazione di categoria Psicologi Liben
professionisti, referente nominata dott.ssa Contezza Rosalba per i tavoli tematici,
famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza; povertà, esclusione sociale.
immigrazione; . , i

● L’Organismo Caritas di Ribera, referente nominato sig. Puccio Ignazio per il solo tavolo
tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

. L’Organismo Anasprofis s.r.l.s., referente nominato dott. Venezia Ignazio per il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

. L'Associazione Legacoop, referente nominato dott. Pistone Domenico Gianni, per i
tavoli tematici, famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza; povertà,
esclusione sociale, immigrazione; . ,, , ● ● -i z

. La Società San Vincenzo de Paoli, referente nominato il sig. Mangano Luigi pei il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione.

VISTE le designazioni dei rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali delle Istituzioni
Scolastiche presenti nel Territorio del Distretto D6, dei Centri Provinciali per 1 Istruzione Adulti
(CPIA), dell’Ufficio Servizio Minorile (USSM) e dei Centri per l’Impiego (CPI), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;



● U.S.R Sicilia, referente nominata dott.ssa Ciccone Silvana;

● U.S.S.M., referente nominata dott.ssa Cirivello Lidi per i tavoli tematici Famiglia
minori anziani; povertà, esclusione sociale, immigrazione; ’ ® ’
rnmati? nominato dott. Manto Calogero per i tavoli
socSrim^tìo'r'’"' Povenà. esclusione
U.E.P.E di Agripnto, referente nominata dott.ssa Gaziano Francesca
tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione-

. Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti ’ referente nominato dott Lo Presti
Santino per il solo tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione

per il solo tavolo

M OS ■"'Pri"’ dPl > Settore del Comune di Ribera prot. n 8616 del22,05.2020 tnoltrata ai Snidaci dei Comuni del Distretto D6 ove si chiede di eon unieL
r^rohabirr"'* gn interventi neirairdelPS, Disabilita e nmi autosufficienza. Povertà, PON Inclusione, PNSCIA, Dopo di Noi Vita
Indipeitaente Fondi Comunitari e tutte le altre progettualità, in base a quaX indSo nll
sopracitato Disciplinare sull’Organizzazione e il funzionamento del Distretto Sfocio-Sanitario D6 -
S^ ^ Comitato L

VISTE le successive designazioni dei
Comuni del Distretto D6, e precisamente:

● Comune di Burgio - Dott.ssa D’Alessandro Giovanna;
● Comune di Calamonaci - Dott.ssa Santangelo Marcella;
● Comune di Cattolica Eraclea - Dott.ssa Sciortino Antonella;

● Comune di Lucca Sicula - (in attesa di designazione);
● Comune di Montallegro - Rag. Scatarro Leonarda;
● Comune di Ribera - (Dott.ssa Argento Gabriella);
● Comune di Villafranca Sicula - (in attesa di designazione);

componenti dell’Ufficio Piano indicate dai Sindaci dei

dehI“RtI 2™4/2023 ha approvato la composizione parzialedella Rete Territoria e per la I rotezioiie e l'inclusione Sociale” del Distretto Socio Sanitario D6
relativamente agli Enti del Terzo Settore, dagli Enti e dalle Associazioni;

DATO ATTO che il Comitato dei Sindaci del 16/06/2023 ha approvato, integrando alla
composizione parziale ulteriori soggetti nella “Rete Territoriale per la Protezione e l’Inclusione

AssÒcLìo) i Enti del Terzo Settore, dagli Enti e dalle

RICHIAMATI i provvedimenti dei Sindaci dei Comuni del Distretto Socio - Sanitario D6 di
nomina dei componenti dell'Uflicio di Piano facenti parte anche della Rete Territoriale quali referenti
comunali cosi come richiesto nel Comitato dei Sindaci del 09/05/2023;

f "ttcessario, per le suesposte motivazioni, approvare la “Rete Territoriale
pei la Protezione e I Inclusione Sociale” - Piano di Zona 2021 del Distretto Socio - Sanitario D6
omposta dai componenti dell’Ufficio di Piano e dai diversi Enti con i loro referenti nornaV

soggetti dilettamente o indirettamente coinvolti nelle politiche di welfare;

s.m.i.;VISTA laL. 241/90 e

VISTA laL.R. n. 48/91;



VISTO il T.U. n. 267/2000;

VISTA la Legge 328/2000;
VISTA la L. R. n. 30/2000;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;
VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO II vigente Statuto Comunale;
VISTO l’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Alla Giunta Comunale

DI APPROVARE la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto “Presa d’atto dei
componenti la “Rete Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale’’ del Distretto Socio-
Sanitario n. 6 Ribera approvata nel Comitato dei Sindaci del 27/04/2023 e del 16/06/2023 , che qui
si intendono integralmente ripetute e trascritte;

DI APPROVARE integralmente la composizione della Rete Territoriale costituita dai seguenti Enti
del Terzo Settore:

● L’Associazione professionale P.L.P. associazione di categoria Psicologi Liberi
professionisti, referente nominata dott.ssa Contezza Rosalba per i tavoli tematici,
famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza; povertà, esclusione sociale,
immigrazione;

● L'Organismo Caritas di Ribera, referente nominato sig. Puccio Ignazio per il solo tavolo
tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● L’Organismo Anasprofis s.r.l.s., referente nominato dott. Venezia Ignazio per il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● L’Associazione Legacoop, referente nominato dott. Pistone Domenico Gianni, per i
tavoli tematici, famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza, poveità,
esclusione sociale, immigrazione;

● La Società San Vincenzo de Paoli, referente nominato il sig. Mangano Luigi per il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● U.S.R Sicilia, referente nominata dott.ssa Ciccone Silvana;
● U.S.S.M., referente nominata dott.ssa Cirivello Lilli per i tavoli tematici. Famiglia,

minori anziani; povertà, esclusione sociale, immigrazione;
● C.P.l di Ribera, Sciacca e Menfi, referente nominato dott. Manto Calogero per i tavoli

tematici, famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza; povertà, esclusione
sociale, immigrazione;

● U.E.P.E di Agrigento, referente nominata dott.ssa Gaziano Francesca per il solo tavolo
tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● Centro Provinciale per l’Istmzione degli Adulti referente nominato dott. Lo Presti
Santino per il solo tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione.

● Organizzazione Sindacale territoriale CISL di Agrigento, Caltanissetta ed Enna,
l’indicazione del referente nella persona del sig. Fanara Salvatore;;

DI APPROVARE altresì nella composizione della Rete Territoriale costituita dai seguenti Enti del
Terzo Settore anche i referenti nominati dai Sindaci del Distretto D6 e precisamente:

● Comune di Burgio - Dott.ssa D’Alessandro Giovanna;
● Comune di Calamonaci - Dott.ssa Santangelo Marcella;

● Comune di Cattolica Eraclea - Dott.ssa Sciortino Antonella;

● Comune di Lucca Sicilia — (in attesa di designazione);

con



● Comune di Montallegro - Rag. Scatarro Leonarda;
● Comune di Ribera - (Dott.ssa Argento Gabriella);
● Comune di Villafranca Sicilia - (in attesa di designazione);

oJ/n- riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
. Lgs. n. 1 ;6/0j m materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicità legale l’atto è

stato redatto m modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari o’vvero il
riferimento a dati sensibili;

DI RENDERE NOTO che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, il Responsabile del Procedimento è il Dott. Sandro Bonifacio;

DARE ATTO che il Dirigente di riferimento (unitamente al responsabile del procedimento
predisposto la proposta) provvederà alla predisposizione degli atti consequenziali;

che ha

DI TRASMETTERE la presente deliberazione all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali a cura del
Responsabile dell’Ufficio di Piano;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Ribera - Comune Capofila, in Amministrazione Trasparente e sugli Albi
Pretori di tutti i Comuni del Distretto D6;

DI DICHIARARE l’immediata esecutività della presente deliberazione ai sensi dell’art. 12 comma 2
della L.R. n. 44/91 stante l’urgenza di provvedere alla predisposizione dei successivi atti.

11 Responsabile del Procedimento
Dott. Sandro Bonifacio

11 Dirigente ad Interinfdel I Settore
Dott. Ra; Gallo



Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Presa d’atto dei verbali del Comitato dei Sindaci del 27.04.2023 eOGGETTO:

del 16.06.2023 con approvazione della “Rete Territoriale per la protezione e
l’inclusione sociale” del Distretto Socio-Sanitario D6.

PARERE DI REGOLARITÀ' TECNICA

In relazione al disposto di cui agli artt. 53, comma 1, della legge 8/6/1990, n.l42, come modificato
dall’art. 12 della L.R. 23 dicembre 200, n. 30 e recepito daU’art. 1, comma 1, lett. i), della legge

regionale 11 dicembre 1991, n. 48, e degli artt. 49, 147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n*^

267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I SETTORE

esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante laRegolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa. /

Ribera, lì

IL DIRIGENTE DELbSETTORE FINANZIARIO

(Dott. Raffaele Gallo)

A



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D6

COMUNE CAPOFILA RIDERÀ
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Burgio-Calamonaci-Cattolica Eraclea-1 ,ucca Sicula-Monlallegro-V illafranca Sicula

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
del 16/06/2023

sedici del mese di giugno alle ore 16:40, presso la SaiaL'anno 2023 il giorno

dei Sindaci del Comune di Riderà, a seguito di regolare convocazione con nota prot n.
9945 del 13.06.2023, si è riunito il Comitato dei Sindaci di cui alla Legge 328/00, nelle
persone dei sig.ri:

ASSENTEPRESENTEf—	

DELEGATISINDACICOMUNI

X
RUVOLO MATTEO	
MANISCALCO KATIA

VICE SINDACO

SPINELLI PELLEGRINO

RUVOLO MATTEORIDERÀ

BURGIO
X

GALIFI VINCENZO

X
SPINELLI

PELLEG_RI^O
BORSELLINO

SANTO

CALAMONACI

XBORSELLINO SANTOCATTOLICA E.

X'MILAZZO LETIZIA

ASSESSORE S.S.

CIRILLO GIOVANNI

DAZZO

SALVATORE

'mONTALLEGRO CIRILLO
GIOVANNI

TUCCA S.

X

X
iBRUCCOLERI GAETANOIVILLAFRANCA S. BRUCCOLERI

GAETANO 	
PATTI ANTONINO

XPATTI ANTONINOD.S.B.RIDERÀ

1-..-.

la trattazione dei seguente OdG.:per

Riprogrammazione PAL;
2. Riprogrammazione Pac Anziani ed Infanzia;
3 Rete territoriale;
4. Varie ed eventuali.

!.

Alle ore 16'40 sono presenti: Ruvolo Matteo Sindaco del Comune di Riderà nella
Presidente del Comitato dei Sindaci, il Vice Sindaco del Comune d, Burgio

Eraclea Borsellino Santo, il Sindaco di
Sindaco dei Comune di Villafranca

qualità di
Maniscalco Katia, il Sindaco di Cattolica
Calamonaci Spinelli Pellegrino, Bruccoleri Gaetano Mii;,TTn i Pt-izia

Sicula lAssessore ai Serevizi Sociali del Comune di Lucca Sicula Milazzo Letizia,
mentre risulta assente Patti Antonino Direttore del DBS di Riderà. ● ●
Sono presenti inoltre, il Dott. Raffaele Gallo Dirigente dei Servizi Finanziari del
Comune di Riderà, il Segretario Generale del Cornane di
Misuraca il Dott. Ruvolo Nino Dario coordinatore PON Sia per il Distretto S.S. D6, la
Dott ssa Giovanna DAiessandro Responsadile dei Servizi Sociali dei Comuni di Burgio,



di Villafranca Sicula e di Montallegro, la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore dei Servizi
Sociali del Comune di Riderà,di Dott. Bonifacio Sandro del Servizio Politiche Sociali del
Comune di Ribera, la Rag. Scaturro Leonarda dipendente dei Comune di Montallegro.
Il Presidente, constatata la validità della seduta, chiama a fungere da segretario il
Dott. Bonifacio Sandro.

Successivamente il Presidente, dopo un breve saluto introduce il primo punto
airo.d.g.: Riprogrammazione PAL.
Relaziona su questo punto il
descrizione di quanto previsto dal PAL Fondo Povertà, precisa che i PUC potranno
essere attivati con tali fondi, specifica le somme che sono previste per le diverse
annualità e precisamente:

. annualità 2018 importo € 260.021,54;
● annualità 2019 importo € 288.770,00;
. annualità 2020 importo € 496.139,19;
. annualità 2021 importo € 534.135,76.

Questi fondi non hanno una scadenza immediata.
Tale progetto come precisato precedentemente, serve ad avviare i PUC, i quali,
utilizzando i fondi dell'annualità dei 2021, possono essere immediatamente utilizzati

per far partire 170 PUC ripartiti in base alla popolazione del Distretto D6, nel seguente
modo:

Dott. Ruvolo Nino Dario, il quale dopo una breve

. Ribera 100 PUC;

● Calamonaci 7 PUC;

. Cattolica Eraclea 19 PUC;

. Burgio 14 PUC;

. Lucca Sicula 10 PUC;

. Montallegro 13 PUC;

. Villafranca Sicula 7 PUC.

Per avviare tali PUC occorre creare un'equipe che si occupi di organizzare le attività e
dato che il Distretto ha una lacuna in termini quantitativi di Assistenti Sociali e di

equipe multidisciplinare, infatti il personale dell'intero Distretto è eccessivamente
carico di lavoro e non può essere ulteriormente sovraccaricato, si è pensato per tale
motivo di inquadrare del personale che si occupi delle attività ad esso connesso, e
degli altri PUC collegati ai fondi per le altre annualità, quali in particolare la gestione
della piattaforma GE.PI. e di tutto l'intero iter conseguente.
I fondi previsti nel PAL ci consentono di assumere 3 Assistenti Sociali (1 per l'intero
Distretto e le altre 2 per il Comune di Ribera, sempre in base alla suddivisione
calcolata in percentuale sul numero degli abitanti) con contratto a termine per 36 ore
settimanali oltre ad uno psicologo sempre con contratto a termine per altre 36 ore
settimanali.

Il Dott. Gallo, precisa che si prevedono le assunzioni tramite un concorso per coprire
tali necessità in merito alla programmazione del PAL, oltre al fatto che come risaputo,
l'intero Distretto soffre di una cronica mancanza di personale, sia tecnico che
amministrativo e per cui spesso non si riesce a portare a compimento quanto ad esso
destinato sia da fondi Europei, Nazionali o Regionali; risulta dunque vitale per il
Distretto utilizzare le risorse che consentano l'assunzione di personale tecnico,

deputato a portare a compimento quanto programmato e finanziato.
Interviene il Sindaco di Cattolica Eraclea Santo Borsellino, il quale sostiene da

parecchio tempo la necessità di creare una squadra che si occupi di utilizzare i
finanziamenti che spesso vanno invece persi.
Interviene adesso il Segretario Dott. Leonardo Misuraca, il quale comunica alcune
novità relativamente a procedure concorsuale nella P.A. con e nello specifico due
norme che limitano almeno sino a settembre le assunzioni una, mentre l'altra riguarda
la possibilità di utilizzare le graduatorie di altri Enti non prima di sei mesi. Si



attendono novità a seguito di una richiesta di rettifica della norma da parte dell'ANCI,
della Conferenza Stato-Regione anche perché implicano problemi sull'attuazione del
PNRR,

Si apre una discussione in merito alle procedure da utilizzare per l'assunzione del
personale a causa delle limitazioni previste dalle norme; viene proposto l'utilizzo di
una procedura paraconcorsuale quale l'art. 110 del T.U.E.L., così come la possibilità di
attingere dalle graduatorie ASMEL 2023.
Il Presidente del Comitato dei Sindaci incarica il Segretario di approfondire l'aspetto

relativo alle proposte che sono venute fuori dalla discussione odierna, quest'ultimo si
riserva di dare una risposta esaustiva a breve, possibilmente ad inizio della prossima
settimana.

Riprende la relazione del Dott. Ruvolo, il quale comunica inoltre che sono previste
delle spese per i costi relativi alle selezioni con le agenzie interinali ma che alla luce di
quanto detto prima si rimane in attesa di delucidazioni da parte del Segretario in
modo da quantificare nello specifico tale costo.
Il Dott. Ruvolo precisa anche che sono previste delle ore di integrazione per il
personale di ruolo che attualmente svolge un orario part-time, le ore di incremento
ammontano a circa 40 settimanali, 5 persone per 8 ore ciascuno.

Viene chiesto dalla sig.ra Scaturro a chi sono destinate le ore di integrazione.
Il Dott. Gallo precisa che in precedenza nessun Comune del Distretto aveva mai dato
la propria disponibilità ad occuparsi delle attività amministrative concernenti la
programmazione del PAL.
Interviene il Sindaco Cirillo, il quale precisa che adesso il Comune di Montallegro si
rende disponibile a proporre il proprio personale a che si occupi della programmazione
del PAL e si riserva di inviare formale richiesta.

A tal fine il Dott. Ruvolo precisa che non si è ancora inviato il progetto definitivo ma
che si riserva di definire il tutto solo dopo aver recepito quanto indicato dal Comitato
dei Sindaci.

Ancora riprende il Dott. Ruvolo con gli importi previsti nell'educativa domiciliare pari
ad € 70.000,00 perché si è visto che con il PON SIA ha funzionato bene come servizio
e quindi si intende riproporlo, altri importi sono previsti per il materiale di cancelleria €
4.000,00, postazioni PC circa € 10.000,00, oltre ad una figura di un legale a partita
iva che ci consentisse di preparare i bandi, gli avvisi e quanto necessario per lo
svolgimento di gare per un importo di € 12.000.
Viene proposto in sostituzione di un legale, un esperto amministrativo che forse
potrebbe essere più preparato in materia.
Il Dott. Ruvolo prende atto della proposta del Comitato dei Sindaci e modifica in
tempo reale tale sostituzione.
Continua il Dott. Ruvolo comunicando che si è pensato di appoggiarsi ad una agenzia
di comunicazione che possa giungere facilmente i destinatari con un costo di circa €
8.000,00; ancora per l'avvio dei 170 PUC il costo complessivo ammonta ad €
226.000,00 compreso di Responsabilità Civile, corso per la sicurezza, DPI, visita
medica, oltre l'attività dei Tutor destinati ai vari Comuni in base al numero dei PUC e
che saranno i seguenti:

. Ribera - 5 tutor a 20 ore ;

● Burgio - 1 tutor a 20 ore;
. Calamonaci - Montallegro - 1 Tutor a 20 ore;
. Cattolica Eraclea - 1 tutor a 20 ore;
. Lucca Sicula- Villafranca 1 tutor a 20 ore.

Tutte queste attività devono essere affidate ad un ente esterno e fra di essi quelli
titolati a svolgerli sono le APL che devono garantire proprio i tutor per il numero di ore
previsti e quanto precedentemente detto, cioè i corsi per la sicurezza, i DPI, ecc.
Questo progetto potrebbe orientativamente partire ad ottobre 2023 e terminare nello



stesso mese del 2024, dopodiché si pensa di utilizzare i fondi del 2018-2019 da
impiegare fino ad ottobre del 2015, oltre ai fondi del 2020 da adoperare fino ad
ottobre dei 2016, ragion per cui si pensa di proseguire senza soluzione di continuità
fino a tale data.

In definitiva avremo

sostanzialmente lavora sui PAL, ma che in caso di necessità può darci una grossa
mano su altri interventi per l'intero arco temporale previsto con tali fondi.
Si passa a questo punto ad approfondire l'avviso già predisposto per l'accreditamento
di altre APL oltre a quella attualmente iscritta, precisando che un numero maggiore di
APL consente funzionamento più rapido.

Interviene la sig.ra Scaturro del Comune di Montallegro, precisando che occorre
modificare quanto previsto nel verbale del Comitato dei Sindaci n. 6 del 28.09.2022,
oltre ad altre correzioni che ritiene opportuno inserire.
Il Presidente del Comitato dei Sindaci precisa che si revoca quanto indicato nel
suddetto verbale del CdS n. 6 del 28.09.2022 nel punto in cui si dice che non occorre
richiedere alle APL partecipanti la sede accreditata presso il Distretto D6 ed il comitato
accetta all'unanimità.

Vengono inoltre suggerite altre correzioni formali e sostanziali dello stesso nuovo
avviso per l'accreditamento di altre APL.
Riprende ancora una volta il Dott. Ruvolo, spiegando che in precedenza era stato fatto
un bando specifico da utilizzare per il PON SIA, adesso d si propone di predisporre un
bando con un Albo che si aggiorni ogni 6 mesi da utilizzare per tutte le linee di

enti che hanno anche l'accreditamento come istituti di formazione

i PUC che lavorano sul territorio, l'equipe creata che

finanziamento, con _ . ■

per il personale o per i corsi sulla sicurezza, quindi non occorre predisporre poi altri
bandi ma ci si può appoggiare a questi tramite le APL.
Il Dott. Gallo precisa la necessità di una tempistica breve sulla pubblicazione del
bando , con una scadenza per la presentazione delle istanze di venti giorni, tutto ciò
per dare un impulso rapido all'avvio dell'iter burocratico di quanto serve all'avvio del
programma PAL.
Il Presidente invita i componenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla superiore
proposta che al termine viene approvata all'unanimità.
Il Presidente passa all'esame del 2° punto all'o.d.g.; Riprogrammazione PAC
Anziani ed Infanzia.

merito il Dott. Dario Ruvolo, il quale da notizie che in maniera informale siRelaziona in 	

è avuta la comunicazione da parte del Ministero degli Interni che e possibile fare un
aggiornamento del cronoprogramma, questo consente di spostare l'avvio ed il termine
del servizio che per le note ragioni dovute alla mancanza di personale, non sono stati
appunto avviati. I nuovi termini di scadenza sono quindi posticipati al giugno del 2024
per il PAC Anziani ed a Luglio del 2024 per quanto riguarda il PAC Infanzia.
Interviene l'Assessore ai Servizi Sociali di Ribera Dott.ssa Miceli precisando che sono
state ricevute due circolari di proroga per un aggiornamento del cronoprogramma, ma
essendo il Distretto in una situazione non menzionata nelle suddeette circolari, si è
deciso di chiedere dei quesiti ben precisi a cui il Ministero non ha dato risposto chiare,

del Ministero Dott. Inforna, il quale ci ha datosì è interpellato il funzionario
rassicurazione in merito.

Viene chiesto ai Sindaci del Distretto di indicare il periodo in cui far partire il
del PAC Infanzia relativo allo Spazio Giochi, oltre a modificare le somme previste nel
bilancio del 2023 che dovranno essere anticipate dai Comuni.
I Sindaci all'unanimità decidono per il periodo relativo a maggio - giugno - luglio

servizio

2024. , . . ,
Per quanto riguarda il PAC Anziani si decide di far partire il servizio nel mese di
settembre o di ottobre poiché nei mesi estivi gli anziani sono spesso in compagnia dei
figli che rientrano dai luoghi di lavoro.



Il Dott. Gallo precisa che occorre fare un incontro con i referenti dei servizi sociali dei
Comuni del Distretto.

Il CdS dopo la precedente discussione delibera all'unanimità di approvare la
riprogrammazione del PAC Anziani ed Infanzia Azion ed i Rafforzamento Territoriale.
Il Presidente passa all'esame del 3° punto all'o.d.g.: Rete territoriale.
Viene distribuito l'elenco degli enti facenti parte la Rete Territoriale ed i referenti del
Gruppo Piano nominati dai Sindaci, che di seguito si precisa:
Enti del Terzo Settore:

. L'Associazione professionale P.L.P. associazione di categoria Psicologi Liberi
professionisti - Dott.ssa Contentezza Rosalba;

. L'Organismo Caritas di Ribera - Sig. Puccio Ignazio;

. L'Organismo Anasprofis s.r.i.s. - Dott. Venezia Ignazio;

. L'Associazione Legacoop - Dott. Pistone Domenico Gianni;

. La Società San Vincenzo de Paoli - Sig. Mangano Luigi;

. Ufficio Scolastico Regionale Sicilia (U.S.R.) - Dott.ssa Ciccone Silvana;

. U.S.S.M. (Uff. Serv. Soc. Minorenni) - Dott.ssa Cirivello Lilli;

. C.P.I di Ribera, Sciacca e Menfi - Dott. Manto Calogero;

. U.E.P.E di Agrigento - Dott.ssa Gaziano Francesca;

. Centro Provinciale per l'Istruzione degli Adulti - Dott. Lo Presti Santino;
● Organizzazione Sindacale territoriale CISL di Agrigento, Caltanissetta ed Enna

- Dott. Fanara Salvatore;

Referenti del Gruppo Piano nominati dai Sindaci del Distretto D6:
. Comune di Burgio - Dott.ssa D'Alessandro Giovanna;
. Comune di Calamonaci - Dott.ssa Santangelo Marcella;
. Comune di Cattolica Eraclea - Dott.ssa Sciortino Antonella;

. Comune di Lucca Sicula - (da nominare)
● Comune di Montaliegro - Rag. Scaturro Leonarda;

. Comune di Viilafranca Sicula - Dott.ssa D'Alessandro Giovanna;

. Comune di Ribera - (da nominare)

Prende la parola il Dott. Gallo, il quale riferisce che è necessario disporre di tale
organo essenziale alla programmazione del Piano di Zona 2021, che dovrà vagliare le
necessità del territorio nella sua interezza ed inserire quindi nella fase di progettazione
dello stesso.

Dopo una breve discussione si evidenzia la mancata comunicazione da parte del
Sindaco di Lucca Sicula in merito al proprio referente da inserire nell'elenco.
Si chiede allo stesso di comunicare in tempi brevi il proprio referente.

Il Presidente invita i componenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla superiore
proposta che al termine viene approvata all'unanimità.
A questo punto il Presidente, tra varie ed eventuali chiede di inserire all'O.d.G.:
GE.PI,

Prende ancora la parola la Dott.ssa D'Alessandro, la quale comunica che vi è una
scadenza immediata al 30.06.2023, per il quale se non si provvede al caricamento di
un aggiornamento dei dati sulla stessa piattaforma GE.PI.
Interviene la sig.ra Scaturro, precisando che la stessa era stata nominata in
precedenza amministratore d'ambito e dato che si è provveduto alla nuova nomina,
ritiene necessario che si provveda ad emanare un provvedimento di revoca con le
motivazioni del caso.

Prende la parola il Dott. Gallo, comunicando che si è in attesa di accreditamento da
parte del Ministero, e che il Geom. Luigi Marino sarà il nuovo amministratore d'ambito
per la piattaforma GE.PI.
Interviene il Sindaco di Cattolica Eraclea Borsellino, il quale chiede se in attesa
dell'accreditamento del Geom. Marino si potrebbe accedere tramite il precedente
amministratore d'ambito.



Risponde a questo quesito il Dott. Ruvolo, precisando che la convenzione risulta

scaduta a marzo e per tale ragione questa possibilità viene preciusa, per cui la
soluzione potrebbe essere la richiesta di una proroga a nome del Comitato dei Sindaci
con la motivazione che non sono stati forniti accessi immediati alia piattaforma dal
Ministero del Lavoro,

Alle ore 18,20 non essendovi altri argomenti da discutere si chiude la seduta,

Del che si è redatto il presente verbale.

Il Segretario verbalizzante
Dott. Sandro Bonifacio



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D6

COMUNE CAPOFILA RIBERA

Legge 328/00

RIUNIONE COMITATO DEI SINQACI 16/06/2023

N. Componente Ente di appartenenza Firma Presenza

Dazzo Salvatore1. Comune di Lucca Sicula - Sindaco

Borseiiino Santo2, Comune di. Cattoiica Eraciea - Sindaco

Cirillo Giovanni3, Comune di Montallegro - Sindaco

\j \CC
4, Galifi Vincenzo Comune di Burgio - Sindaco

●e.
:

Comune di Viilafranca Sicula - Sindaco./'^Brucculeri Gaetano5.

Spinelli Pellegrino6. Comune di Calamonaci - Sindaco

4
■"i

Ruvolo Matteo Comune di Riderà - Sindaco7.

8, Patti Antonino Distretto Sanitario Riderà - ASP Agrigento fiyssef^re



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D6
COMUNE CAPOEILA RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Burgio-Calamonaci-Cattolica Eraclea-Lucca Sicula-Montallegro-Vil lafranca Sicula

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
del 27/04/2023

^ ■ e- '' ventisette del mese di aprile alle ore 17:30, presso la Sala

3 seguito di regolare convocazione con nota prot. n,
bauj del 20.04.2023, si e riunito il Comitato dei Sindaci di cui alla Legge 328/00 nelle
persone dei sig.ri: v, ucnc

COMUNI SINDACI DELEGATI

RUVQLO MATTEO

RUVOLO MATTEO

DELEGATO

PRESENTE ASSENTE
RIBERA RUVOLO MATTEO X

ìBURGIO MATI NELLA

FRANCESO
X

CALAMONACI SPINELLI

PELLEGRINO

CATTOLICA E. BORSELLINO
SANTO

j DAZZO
I SALVATORE
j			

IMONTALLEGRO | CIRILLO
GIOVANNI

RUVOLO MATTEO

DELEGATO

X

RUVOLO MATTEO

DELEGATO
BRUCCULERI GAETANO
DELEGATO

RUVOLO MATTEO

DELEGATO

X

LUCCA S.
X

X

:VILLAFRANCA S. BRUCCOLERI

GAETANO
BRUCCOLERI GAETANO X

t.

D.S.B.RIBERA VIRGADAMO

FRANCESCO

i PATTI ANTONINO X

per la trattazione del seguente OdG.:

I Integrazione documentale Piano di Zona 2019/2020;
2 Approvazione Piano di Zona 2013/2015;
3 Presa d'Atto rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale

DSS6;

4 Riprogrammazione attività progettuali Avviso 1 PON Inclusione;
5 Varie ed eventuali.

Alle ore 17:30 sono presenti: Ruvolo Matteo Sindaco del Comune di Riderà, nella
gualità di Presidente del Comitato dei Sindaci e delegato dal Sindaco di Montallegro
Cirillo Giovanni, del Sindaco di Burgio Matinelia Francesco, del Sindaco di Cattolica
Eraclea Borsellino Santo, del Sindaco di Calamonaci Spinelli Pellegrino, Bruccoleri
Gaetano Sindaco del Comune di Villafranca Sicula e delegato dal Sindaco del Comune
di Lucca Sicula Dazzo Salvatore, Patti Antonino delegato del Direttore DBS Dott.
Francesco Virgadamo.

Sono presenti inoltre, il Dott. Raffaele Gallo Dirigente dei Servizi Finanziari del
Comune di Riderà, il Dott. Ruvolo Nino Dario coordinatore PON Sia per il Distretto S.S.



D6, la Dott.ssa Corso Pamela Assistente Sociale con incarico a tempo determinato del
progetto PON SIA per i Servizi Sociali del Comune di Riderà, la Dott.ssa Miceli Rosalia
Assessore dei Servizi Sociali del Comune di Riderà, il Geom. Vitali Filippo dipendente
del Comune di Riderà e Responsadile del Progetto PON SIA, il Dott. Bonifacio Sandro

del Servizio Politiche Sociali dei Comune di Riderà, la Rag. Scaturro Leonarda
dipendente del Comune di Montallegro.
Il Presidente, constatata la validità della seduta, chiama a fungere da segretario il
Dott. Bonifacio Sandro.

Successivamente il Presidente, dopo un breve saluto introduce il primo punto
airo.d.g.: Integrazione documentale Piano di Zona 2019/2020.
Relaziona su questo punto la Dott.ssa Corso Pamela, la quale precisa che si è inviato
all'Assessorato il PdZ 2019/2020 e che si sono ricevute dallo stesso delle osservazione
su tre azioni sulle quali fare delle modifiche:

-sull'azione "Progetti personalizzati individualizzati per tirocini di inclusione disabili

psichici e tossicodipendenti" occorre un nuovo piano finanziario, la modifica è stata
apportata per cui l'azione rimane tale e quale;
-sulla sull'azione "Rapporti dì educativa domiciliare e scolastica

l'educativa scolastica;

In merito a quest'azione il Sindaco Ruvolo chiede a quanto ammontano i fondi e cosa
è previsto in particolare.

La Dott.ssa Corso specifica che l'importo è pari ad € 474.670 divisa su due anni che

comprendono: ASACOM, Trasporto Disabili, Sportello Rosa, Progetti personalizzati
tirocini di inclusione sociale disabili psichici e tossicodipendenti; per l'area Infanzia e
Adolescenza sono previsti lo Spazio neutro e percorsi di educativa domiciliare;
l'Assistenza tecnica per il potenziamento del Gruppo Piano;

-altra azione da modificare riguardaJ'Incentivo del personale dove era stata calcolata
una quota per il coordinatore che invece deve essere retribuito con risorse interne a
carico del Distretto.

Prosegue la discussione su questo punto ed emerge come fatto fondamentale che è
necessario strutturare l'Ufficio Piano che risulta al momento deficitario in merito al

proprio organigramma dal punto di vista quantitativo, si chiede ai vari Comuni di
comunicare dei nominativi da inserire in tale contesto.

Il CdS dopo quest'ampia discussione approva la proposta di presentare l'integrazione
documentale per il Piano di Zona 2019/2020.
Il Presidente passa all'esame del 2° punto all'o.d.g.: Approvazione Piano di Zona
2013/2015.

Relaziona in merito il Dott. Dario Ruvolo, il quale precisa che l'importo complessivo è
pari ad € 1.268.215,82 e su di esso vi è un problema ben preciso in quanto, durante il
periodo del Covid vi era stata una rimodulazione che non si sa per quale motivo, essa
non era stata presentata in Regione; a questo punto il Dott. Ruvolo propone di
riprendere il Piano di Zona presentato in precedenza, approvarlo in questa sede, e nel
momento in cui sarà poi approvato il bilancio comunale, si potrà procedere con quanto
previsto nel suddetto piano.
Erano previste le seguenti azioni: Centro famiglie e disagio sociale. Laboratorio
educativa domiciliare. Servizio domiciliare diversamente abili minori. Centro diurno
dìsabili adulti. Attività riabilitative socializzanti disabìli psichici,
tossicodipendenze. Attività di inclusione sociale. Promozione del benessere e della

salute della terza età. Sportello immigrati. Sportello legale di supporto sociale
immigrati. Ufficio piano. Implementazione di Servizi Sociali.

Per quel che concerne l'Ufficio Piano sono previste delle somme che potrebbero essere
utilizzate come integrazioni salariale per i dipendenti.
Il CdS dopo la precedente discussione delibera all'unanimità di rendere privo di
efficacia la decisione presa con Verbale dei Sindaci del 23.06.2020 di rimodulazione

occorreva togliere

Prevenzione



2013/2015 ed approvato con Determinazione Sindacale n. 4 del

-^^20, anche perché non formalizzata in quanto non presentata alla Regione
Sicilia e pertanto il Comitato dei Sindaci approva e fa propria la programmazione già
depositata presso gli uffici competenti dell'Assessorato Regionale alla Famiglia e alle
Politiche Sociali.

Il Presidente passa all'esame del 3° punto all'o.d.g.: Presa d'Atto rete territoriale
per la protezione e l'inclusione sociale DSS6.

Prende nuovamente la parola il Dott. Ruvolo, il quale riferisce che è necessario per
quel che riguarda ancora la 328, ^ perfezionare alcuni degli adempimenti quale
prendere atto della rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale del DSS6. E
un atto che ci chiede la Regione Sicilia e che fa seguito alla convenzione che tutti i
comuni hanno sottoscritto.

Il Presidente del Comitato dei Sindaci chiede
costituita.

se questa rete territoriale si è già

Risponde il Dott. Ruvolo chiarendo che a seguito di pubblicazione dì precìso avviso in
data 07.07.2022, si sono ricevute alcune istanze di enti dì rappresentanza e
precisamente;

● L'Associazione professionale P.L.P. associazione di categoria Psicologi Liberi
professionisti, referente nominata dott.ssa Contezza Rosalba per i tavoli
tematici, famiglia, minori, anziani; disabilità, e non autosufficienza; povertà
esclusione sociale, immigrazione;

● L'Organismo Caritas dì Ribera, referente nominato sig. Puccio Ignazio per il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

. L'Organismo Anasprofis s.r.I.s., referente nominato dott. Venezia

solo tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;
. L'Associazione Legacoop, referente nominato dott. Pistone Domenico Gianni,

i tavoli tematici, famiglia, minori, anziani; disabilìtà, e non autosufficienza;
povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● La Società San Vincenzo de Paoli, referente nominato il sig. Mangano Luigi per il
solo tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione.

Interviene l'Assessore dott.ssa Miceli che specifica la necessità di aggiungere i
rappresentanti dell'USSM, dell'UEPE, dell'Osservatorio Provinciale sulla dispersione
scolastica, i quali hanno dato comunicazione dei propri referenti, a seguito di
nostro invito con nota prot. n. 6561 del 17.04.2023, e per la quale si sono ricevute le
seguenti comunicazioni:

● U.S.R Sicilia, referente nominata dott.ssa Ciccone Silvana;

● U.S.S.M., referente nominata dott.ssa Cirivello UHI per i tavoli tematici,
Famiglia, minori anziani; povertà, esclusione sociale, immigrazione;

. C.P.I di Ribera, Sciacca e Menfi, referente nominato dott. Manto Calogero
tavoli tematici, famiglia, minori, anziani; disabilità,
povertà, esclusione sociale, immigrazione;

. U.E.P.E di Agrigento, referente nominata dott.ssa Gaziano Francesca per il solo
tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione;

● Centro Provinciale per l'Istruzione degli Adulti referente nominato dott. Lo Presti
Santino per il solo tavolo tematico, povertà, esclusione sociale, immigrazione.

Riprende il Dott. Ruvolo, il quale puntualizza che con la presa d'atto della rete
territoriale si ha la possibilità di programmare la 328/2000 secondo quanto previsto
nelle Linee Guida Regionali.

Il Presidente invita i componenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla superiore
proposta che al termine viene approvata all'unanimità.
Il Presidente passa all'esame del 4° punto all'o.d.g.: Riprogrammazione attività
progettuali Avviso 1 PON Inclusione.

Prende ancora la parola il Dott. Ruvolo, il quale fa un breve aggiornamento sullo stato
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dell'arte, in merito aH'avviso 3 PON SIA il quale sta andando in scadenza in data
30,06.2023; al momento sono stati attivati 120 + 75 tirocini di inclusione oltre

all'attività di educativa domiciliare per le famiglie che sono percettori di reddito con
bambini in casa. Per i tirocinanti si è alla fase di chiusura ossia alla fase di pagamento,
poi sono state elaborate le due DDR di rendicontazione per i rimborsi delle somme
anticipate dal Comune.

Per quei che concerne l'educativa domiciliare, si sono fatte delle verifiche dalle quali
emerge che alcune famiglie hanno usufruito in toto del servizio, altre famiglie non
sono riuscite ad avere tutto il servizio e purtroppo alcuni servizi non son proprio
partiti. E successo che una cooperative in particolare non ha erogato servizi e cosa più
grave non ha neanche avvisato di tale mancanza. La Cooperativa in questione è "La
Sapienza".

Per le cooperative che non sono riuscite ad erogare per intero i servizi, dato che la
finestra temporale era effettivamente molto ridotta, si è pensato di concerto con il RUP
Filippo Vitali, con la P.O. Geom, Luigi Marino ed anche con l'Assessore Miceli, di dare la
possibilità di attivare i servizi non completati fino al termine di giugno 2023.
Per chi non ha iniziato ci si rimette alla decisione del Comitato dei Sindaci.

Il Presidente prende la parola e propone di contattare la Cooperativa a cui è opportuno
chiedere, le motivazioni per le quali la stessa non ha erogato i servizi; se inoltre la
Cooperativa conferma l'impossibilità a proseguire i servizi, sarà necessario contattare
le famiglie per informarle che è necessario riformulare una scelta diversa rispetto alla
Cooperativa "La Sapienza". Comunque risulta evidente che occorre convocare i

rappresentanti delia Cooperativa "La Sapienza".
Interviene il Geom. Vitali precisando che tale procedura di ripresa del servizio, ha
come fine la necessità di spendere la massima quota dell'importo destinato a tale
progetto, anche perché i riscontri per la massima parte sono stati positivi rispetto ai
servizi forniti alle famiglie.
Riprende la parola il Dott. Ruvolo delucidando adesso in merito all'avviso 1

scadenza ad ottobre e per il quale sono state solo caricate integrazioni salariali in
quanto non sono previste attività poiché l'idea iniziale era che questo facesse da
supporto all'avviso 3; tale situazione complica in parte le cose, in quanto risulta
difficile giustificare integrazioni salariale in assenza di attività con servizi erogati. A
questo punto bisognerebbe ridurre le integrazioni salariali, introdurre i tirocini

formativi e anche le nostre due figure (N.d.R. Nino Dario Ruvolo e Pamela Corso).
La dipendente Scaturro chiede in merito all'integrazione, che venga confermata poiché
risulta necessaria data la carenza di personale a tempo pieno all'interno dei vari
Comuni del Distretto, altrimenti sarebbe difficoltoso poter dare una fattiva
collaborazione nei confronti del Comune capofila.
Risponde il Dott. Ruvolo, chiarendo che verrà ridotta drasticamente la quota relativa
all'integrazione salariale per i dipendenti, passando dal 100% ad una percentuale del
28,38 e che quindi occorrerà riorganizzarsi con altri fondi, altre risorse disponibili vedi
PdZ 2013/2015, PAL che ha risorse infinite ed altro ancora.

Si apre una discussione sulle difficoltà riscontrate nei vari comuni, i quali non
dispongono di personale da poter individuare per supportare le attività previste con il
PON SIA.

Riprende nuovamente la parola il Dott. Ruvolo, precisando che con tale riduzione si
potranno comunque erogare 28 tirocini di inclusione e comunica che è stato preparato
un nuovo bando per le APL che da la possibilità di affidare servizi oltre € 139.000 con

il superamento di alcune criticità presenti nel precedente bando. Il CdS dopo
quest'ampia discussione approva anche il 4 punto all'OdG.
A questo punto il Presidente, tra varie ed eventuali chiede di inserire all'O.d.G.: Piani

Distrettuali "Dopo di Noi"
Prende la parola il Dirigente Dott. Raffaele Gallo, il quale precisa che la riunione

con



effettuata in mattinata con responsabili di servizio e funzionari dei Comuni dei
Distretto non e stata proficua in quanto alcuni di essi non erano a conoscenza in
maniera specifica del progetto "Dopo di Noi" e siccome vi è in atto un'ennesima
convocazi^one, la quarta per la precisione da parte della Regione, dove viene chiesto
ad ogni Distretto notizie in merito al
assumere le decisioni sul da farsi.

Nella riunione di questa mattina vi era un indirizzo comune e precisamente ci si è
orientati sull'Educativa domiciliare, anche se poi c'è da rilevare che il Comune di
Burgio ha inviato, nella data del 26.04.2023 una diffida al Sindaco del Comune
capofila. Tutto ciò comporta un momento di incertezza anche dovuto al fatto che erano
presenti alia riunione odierna, referenti del Comune di Burgio che non erano a
conoscenza dei Piani Distrettuali "Dopo di Noi". Si precisa che l'importo relativo alla
prima annualità è di circa € 60,000 da dividere fra i vari Comuni, Il Comune di Burgio
su richiesta di una famiglia, per una progettazione di un housing sociale, ha una

necessità di somme occorrenti, che per ogni annualità è pari a circa €
16.000.

proseguimento del progetto; a tal fine, occorre

Una proposta percorribile potrebbe essere quella che possa permettere al Comune di
Burgio di attivare il proprio progetto grazie alle risorse aggiuntive cedute dagli altri
bindaci del Distretto oppure lo stesso Comune di Burgio, dovrebbe integrare le somme
con propri fondi.

A questo punto forse sarebbe il caso di fare un altro Comitato dei Sindaci ad hoc solo
per il "Dopo di Noi". '

del Comitato dei Sindaci, il quale evidenzia alcuni aspetti quali,
la diffida inviata dal Sindaco del Comune di Burgio, la necessità di confrontarsi per
chiarire gli aspetti organizzativi dello stesso progetto oltre al fatto che è opportuno
evitare di prendere iniziative non concordate con gli altri Comuni del Distretto.
Dopo una breve discussione, alla luce del fatto che non vi è la presenza degli altri
Sindaci interessati e soprattutto del Sindaco del Comune di Burgio, viene approvata la
proposta di convocare un Comitato dei Sindaci solo
Noi".

Alle ore 19,00 non essendovi altri argomenti da discutere si chiude la seduta,
Del che si è redatto il presente verbale.

per i Piani Distrettuali "Dopo di

Il Segretario verbalizzante
Dott. Sandro Bonifacio

Il Presidente del Comitato dei Sindaci

,\/v| Mltt^o Pfuv/)ip /
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COMUNE CAPOFILA RIBERA

Legge 328/00

RIUNIONE COMITATO DEI SINDACI 27/04/2023

N. Componente Ente di appartenenza Firma Presenza

uc S7>&e^

1. Cazzo Salvatore Comune di Lucca Sicula - Sindaco

2, Borsellino Santo Comune di Cattolica Eraclea - Sindaco

<0

P<?R Ì>&LV0-4 hl-LComune di Montallegro - Rag. Scaturro

Leonarda dipendente delegata dal Sindaco

3. Cirillo Giovanni

CiA'cóo
V

lil /:^0G6-lO-
4. Matinella Francesco Comune di Burgio - Sindaco

^'WU^auJL4.'.'
■o

Brucculeri Gaetano5.
Comune di Villafranca Sicula - Sindaco

... X	

6. Spinelli Pellegrino Comune di Calamonaci - Sindaco

,1
7, Ruvolo Matteo

/!Comune di Riderà - Sindaco

/ /
CaO

8. Direttore DBS

hsi'h A..v7aw^/£?
Distretto Sanitario Riderà - ASP Agrigento
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COMUNE DI BURGIO
(Libero consorzio comunale di Agrigento)

Al Presidente del Comitato dei Sindaci

Sindaco di Ribera

avv. Matteo Ruvolo.

Ribera

p

8
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O
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OGGETTO: Riunione Comitato dei Sindaci del 27.04.2023 - Delega.
fO

O

Ò

11 sottoscritto FRANCESCO MATTNELLA, nato il 20.05.1965 a SCIACCA, nella qualità di Sindaco

Pro 1 empore del comune di Burgio non potendo intervenire alla riunione del Comitato dei Sindaci che

:i terrà giorno 27 aprile 2023 alle ore 17.00 (nota prot. n. 6803 dei 20.04.2023) presso la Sala dei

Sindaci al Palazzo di Città - Ribera,
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DELEGA

a rappreseniarlo a tutti gli effetti il Sindaco del Comune di Ribera avv Matteo Ruvolo

Si coglie roccasionc per porgere t'ordiali Salut
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Burgio, 27.04.2023
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COMUNE DI CALAMONACI

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Il sottoscritto Spinelli Pellegrino, nato a Ribera il 05.09.1967, Sindaco pro-tempore
di codesto Ente

DELEGA

Il Sindaco di Ribera Avv. Matteo Ruvolo per la presenza nel comitato dei Sindaci
del 27.04.2023

Calamonaci lì 27.04.2023

, /J

i '/ /
Il Siltidrfco

Pelìegrfew Spinelli
l//

V



Comune di*.

CATT'OLICA ERACLEA
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OGGOTO: DEifSA.

ATTO ili DELEOA

Arch, Salico Borsellino. Sindaco dei Comune di Catioiica Eraclea.

BELEGA

11 Sindaco di Ribera Maneo
27,04.2023,

Nuvolo, a

pf^sso la sala dei Sindaci deln.ppr«.®rlo «Ila nunio« del Comiu,,» dei Si„dau del
mm'.o Municipale.

Cattolì-ca Eraclea. H 27/04/2023
ìl sindaco

(Arch, Sanie BersclHno)

firmato digitalmente
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I
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COMUNE DI MONTALLEGRO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

IL SINDACO

Vista la convocazione del Comitato dei Sindaci prot. n. 6803 del 20.04.2023;

Vista la delega della Rag. Leonarda Scaturro prot. n. 2989 del 21.04.2023 delegata a

trattare i punti all’odg;

DELEGA

4 -u
U'JIl Sindaco/Assessore del Comune

a sottoscrivere il verbale del comitato dei Sindaci'IxCdi

previsto per giorno 27 aprile c.a. alle ore 17.00.

Montallegro 27.04.2023

Il Sindaco
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Nazionate- Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
Commissario, Straordinario

Viale Delle Vittoria n. 321, Agrigento 92100 - Tel. 0922/407^06AZIENDA SANirARlA PROVlNClAie

Prot n. -I '5'

-Fax 0922/^101791

- ‘^«1 Qs/ai,^ Registro Delegiie

Al Dott. Anloriino Patti

Dirigente Medico DSB Ribera

li p.c. Al Direttore Amminislrati
Al Direttore Scinitario

Ai Dirigente Respon.sabile U.O, Comtniicazione
AI Collegio Sindacale ■

vo

Loro Sedi

OGGETTO; Ddcgi

01/10/2023. ® collocamento in quiescenza, previsto per ii

;● r'f“; ™ ■■
Medico eie! t)SB di Ribera; ' ;>osfituto il dott. Antonino Patti. Dirigente

3/2023/GAB del 10/01/2023 ovo//U2U de] 31/07/2020, come ntodificato con D.A.

DFXEGA

il DoU. Antonino Patii, nella qualità di Dirigente Medico del DSB di

IJ AdottaicJ_e_jjetenTuq^..di^^ erlative alle mairrl. di
comagtenza teminriale dei ni.stre.iir>-

A.s.si.pitenza irabilitativa ex art.26 L.R 833/7S

: SEiHEr-
- Assistenza ADI

- Cure palliative

- Assi.steiiza sanitaria indiretta:
nazionaii e regionali

Ribera in contbimità delle

seguito_specificate. ricnteanti nella

t per

rimborsi van agli assistiti nei casi previsti da .specifiche norme

Contributi .spese di viaggio e .soggiorno per ricoveri in Italia e olltestero
- Integrazione rette in favore dei Comuni della provincia

presso le Case di irposo per anziani non autosuftioionti ospiti
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H .SbN extra Regione non soggette a comi^ensazionc
>'!! specialistiche erogare dalle stnittrire accreditate

- Prestai^loni di emod'irhsi erogate d^kstra^ convenzionati con l'Azienda

- acclcd'itatf
- Contributi a sos4‘nr£teSf/dtnLdf^^^^ P'^^P^o
■ ^ *^‘°>-°iogia, in esecuzione di convenzioni

Compensi comjiotierui Commissioni Invalidi civili sordomuti

Sostmiztom per assenze a qualsiasi titolo dei medici
solo presso il Distretto di Kibcra

- Liquidazione dei
dipendente
distrettuale

■ Rimborso

o private accreditate e oontrattualizzatc coti

:e e contrattualizzate con l’Azienda

stipulate

ciechi e Legge 104/92
Intervento Pediatrici

specialisti atnbulatoriaii titolari di incarico
costi relativi alle visite fiscali effettuate

<e convenzionato di questa Azienda, da altre Aziende Sanitario ai„ , personale

operante presso le Stmtturc gestite dal CRAI»

pe™„.teÌs“ElS“"«M?* i» f.vo„ *1
utenti ersidenti nelSi'«o^rarepemra dTito“™'d ''“r''"''*’ Pratesi concessi ad

- L.,„id.aionc «I a|„-c Aeicude sS”rd.t s^N „e?/„sid ^
residenti nel Distretto di competenza a sesmifn^d, ^ ‘ '
distretto potenza, a seguilo di autonzorazione irlasciata dal medesi

- Spese postali per i.wltro della corrispondenza

affidamento adottati cLlL ^“diTvzToìk Sttatcpicr'T^' oonseguenziali a provvedimenti di
convenzioni, contrat.i etc.) entrò i hmiti di (irrocedm-e aporte, negoziate, cottimi,
corapotenza delle UU.OO. afferenti al Distretto s'.nharÒÒlfSe Ribtr‘"""‘"

mo

materie di

2) AdattarejedeLennjn^irigciiziaii’ relative alle. m.iracV. ,i

SiiMa_disijpsijMnej^^^ 59159 dc,| go/rui/omo.

- - ® Taiasseniici’

titolar di <
ui meauco tomemporanenmente presso più DD.SS.BB ●

-gcguitospccificate. attribuite al ntt-ircih,

interni.

Sottoscrivere gli ani i-plat;,,;
Distretiiv ' ■ teJmilLranUjTel!a_U(impctenza territmi^_gel

impegnato nei Distretto, a titolo«verso da quello di personale dipendente
Prescrizioni specialistiche di presidi od ausili sanitari

riabilitative e/o specialistiche
- Autonzzaziom sanitads

per assistenza fuori Azienda e fuori Regiione

ccteSte. Sf!?r “°™ *«■
-ccrA,„„te.p„pL»„c„;;ri“ er™,; -» ■■ «

apposizióne del visto

rappresentante legale

u preceute etlcp. h. *, , sino . . cuccccire Pbp„te,„.
Si fa riserva di adottare

atti di revoca o di annullamento qual ora so ne ravvisasse la necessita.
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e ano stesso la massima pubblicità,

presente provveclimonto
otraoidinario.

Si da' atto che

cura dell-U.O, Comimica?.io ne IstUu-xionale, al fine
II

ven-à portato in eseoiizione dall 'Ufficio di Segi-eieda dei Coirunissario

causa di alcuni refusi, la
, a

presente sostituisce la delega n. 13 dei 03/04/2023

U Conìniìs^u^traordinario
Uott, yo Zappia

Per acccttaxìóne
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Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del Q. -APR. 2025
Votazione

Immediata esecutività no □SI

Il Sindaco

Matti 'o

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

CLEMENTE EMANUELE

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO’ GIUSEPPE MARIA



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

fDACO

Assessore anziano IL SEGROTARIO GE ,E

1
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.l5 consecutivi a partire dal giorno
fino al

e

Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio.

ATTESTA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il	 n ii h?l 2025

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

¥0Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, lì

IL SEGR ìTARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF è

conforme all'atto analogico originale.

IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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